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Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§1
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa 0 placowce wychowania przedszkolnego lub
przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole w Niwce, Niwka 25, 33-
130 Radtow.
Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole w Niwce.

Siedzibg przedszkola jest Niwka 25, 33-130 Radtow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie ,,Niwka Dzieciom” w Niwce,

Niwka 25, 33-130 Radtow.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

Dobro dziecka jest najwyzsza wartoscig chroniong przez przedszkole.

Przedszkole stosuje Standardy Opieki Matoletnich.

Ilekro¢ w Statucie wspomina si¢ o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
I Niepublicznego Przedszkola w Niwce, powotanego Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia
»Niwka Dzieciom” Nr 3/2012 o potaczeniu Szkoly Podstawowej i Przedszkola
W Zesp6t z dnia 20.08.2012 1.

2) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Niepublicznej Szkoty
Podstawowej i Niepublicznego Przedszkola w Niwce.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

3.

1) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

2) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) Statutu Przedszkola.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
83

Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania
i opieki w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty, Ustawie
Prawo os$wiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Cele te koncentrujg si¢ na wspomaganiu
rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole pelni funkcje
opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace, zapewniajac dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Do zadan Przedszkola w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;



3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
I porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoS$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolnej;

11)organizowanie procesu edukacyjnego w formie wielozmystowych i
praktycznych doswiadczen edukacyjnych, badawczych oraz projektowych
realizowanych w naturalnym tempie rozwoju dziecka;

12)zapewnienie dzieciom przestrzeni do swobodnej zabawy oraz podejmowania
wiasnych inicjatyw, budowanie sprawczosci;

13)ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych i dbatosci o zdrowie fizyczne poprzez
codzienng aktywno$¢ ruchowg na $wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych;

14)ograniczenie stosowania gotowych szablonéw edukacyjnych (kart pracy) na rzecz
dziatan manipulacyjnych, konstrukcyjnych i eksperymentdéw.

§4
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia, stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) w trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomaoc;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

4) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz;

5) wspolpracuje z rejonowsg poradnig psychologiczno-pedagogiczng | poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc;

6) realizuje zalozenia higieny cyfrowej, chronigc dzieci przed negatywnymi skutkami
nadmiernej ekspozycji na urzadzenia ekranowe.

§5
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Szczegotowe zasady organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslone zostaty w Statucie Zespotu.
2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
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w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;

4) porad i konsultacji.

Nauczyciele oraz specjalici prowadza ocen¢ funkcjonalng rozwoju dziecka, monitorujac

jego dobrostan psychiczny oraz poziom zaangazowania w zycie grupy.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§6

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Wszystkie organy przedszkola w ramach przystugujacych im kompetencji wspolpracujg ze
sobag w trakcie realizacji zadan statutowych. Szczegoétowe warunki rozwigzywania sporow
kompetencyjnych zawiera Statut Zespotu.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola zostaly okreslone w Statucie Zespolu. W zakresie

nieuregulowanym w statucie Zespotu do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) organizacja spotkan z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

2) uczestnictwo w imprezach przedszkolnych;

3) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola wraz z komisjg rekrutacyjna;

4) wydawanie decyzji administracyjnej o skreSleniu dziecka z listy wychowankow
w przypadkach wskazanych w statucie.

Dla Zespolu zostaje powotana wspdlna Rada pedagogiczna. Funkcjonuje na zasadach

okreslonych w Statucie Zespotu.

Do kompetencji  stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy poza kompetencjami

wskazanymi w Statucie Zespotu:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Rodzicoéw zostaje powotana wspolnie dla Zespotu. Funkcjonuje na zasadach

okreslonych w Statucie Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola
§7
Przedszkole jest prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Niwka Dzieciom” w Niwce.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.



10.

11.

o

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sa oddzialy zlozone z dzieci
zgrupowanych wedhlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte edukacyjng
W zaleznosci od biezacych potrzeb.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw $wigtecznych, dni ustawowo

wolnych od pracy oraz przerw okreslonych przez Organ prowadzacy na poczatku kazdego
roku szkolnego.
Przedszkole pracuje od 6.30 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
Na terenie przedszkola oraz podczas zajg¢ organizowanych przez przedszkole poza jego
obiektem (wycieczki, spacery) obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia, posiadania oraz
korzystania przez dzieci z telefonéw komodrkowych, smartwatchy 2z funkcja
dzwonienia/lokalizacji oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych, umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglo$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zagubienie lub kradziez
urzadzen, o ktérych mowa w ust.9 wniesionych na teren placowki wbrew zakazowi.
Zakazu, o ktérym mowa w ust.9 , nie stosuje sie¢: jezeli dyrektor przedszkola na pisemny,
umotywowany wniosek rodzica dziecka poparty zaswiadczeniem lekarskim, wyrazi zgode
na korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

§8
Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela, dyrektor moze przyja¢ do grupy
dziecko mtodsze 2,5 letnie.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola, w szczegolnosci, gdy
Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w ciggu calego roku szkolnego w miarg
wolnych miejsc. Zapisu dziecka do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie ztozenia przez
Rodzica/Opiekuna prawnego karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach pracy przedszkola.

Przedszkole umozliwia realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnos$ci potrzeby 1 mozliwos$ci
rozwojowe dzieci oraz zalezg od woli rodzicOw 1 sg przez nich finansowane.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli specjalistoéw odpowiedzialni
sg oni za bezpieczenstwo dzieci.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoéw.
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Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow.

Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci

wynikajgcych z wymagan zdrowotnych, higienicznych i jest dostosowany do zatozen

programowych.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§9

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
2) osobne tazienki dla dzieci i personelu;
3) kuchni¢ do wydawania positkow; rozdzielni¢ positkow
4) sale gimnastyczna;
5) plac zabaw wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na $wiezym powietrzu,
6) boisko sportowe;
7) szatnie dla dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie w ilo$ci i schemacie zgodnym z wytycznymi

zywieniowymi wiasciwymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Szczegotowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow. Positki sg dostarczane przez firme

cateringowa.

Rodzice ponosza koszt wyzywienia.

Optaty za wyzywienie zwolnionych dzieci pokrywa opieka spoteczna, w przypadku

spetnienia kryteriow okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

§10

Dyrektor moze skresli¢ dziecko gdy:

1) nastgpi brak wspolpracy miedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi, a personelem
dydaktycznym przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo-
dydaktycznych;

2) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwa ponad miesigc bez zgloszenia tego faktu
i podania powodu przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych oraz w przypadku
nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekunow prawnych Statutu Przedszkola;

3) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia Iub Zycia wychowankoéw
przedszkola a wyczerpane zostaty mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych;

4) zachowanie dziecka lub rodzica wykracza poza ogélne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej;

5) dziecko nie zostanie przyprowadzone do przedszkola w ciggu 14 dni od rozpoczgcia
zajec,

6) Rggzice/Opiekunowie prawni podwazaja dobre imi¢ Przedszkola Iub gdy
Rodzice/Opiekunowie prawni zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja
jego pobyt w placéwce;

7) Rodzice/Opiekunowie prawni zalegaja z odptatnoscig za pobyt w Przedszkolu powyzej
1 miesigca, pomimo pisemnego wezwania do zaptaty zaleglo$ci oraz wyznaczenia
dodatkowego 14- dniowego terminu na ptatnos¢.

Skreslenie z listy dzieci dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja

zawiera uzasadnienie prawne (w tym wskazanie podstawy prawnej) oraz faktyczne.

Od decyzji skreslenia dziecka przystuguje rodzicom prawo odwotania do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.
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§11

W sytuacji zagrozenia, w sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatow z funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
I rekomendowanych przez MEN;

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym
kart pracy, zeszytow ¢wiczen, proponowanych ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub ustalonej z rodzicami platformie umozliwiajace przeprowadzenie
wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planu nauczania, z mozliwos$cia

modyfikacji niezbedng do przyjetych metod, form pracy i nauki na odleglosc.

Rozdziat 5
Dzieci
§12
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne
zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni
1 informuje pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.
. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
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dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;

4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Dzieci, ktore przejawiajg zachowania agresywne, naruszajg zasady wspotzycia spotecznego

poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie zachowan przez nauczyciela

i psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu Rodzicow/Opiekunow prawnych;

3) spotkaniu Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dziecka z nauczycielami i psychologiem
W obecno$ci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan
I wspolnych sposobow postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci

przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zzyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikoéw, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

Rozdzial 6
Rodzice
8§13
Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) przyprowadzanie dziecka do szatni i oddawanie pod opieke nauczyciela lub pomocy
nauczyciela.

. Dzieci sa przyprowadzane do i odbierane z Oddzialu wylacznie przez rodzicoéw badz inng

osobe przez nich upowazniong, zgodnie z wymogami niniejszego Statutu. Osoba

upowazniona musi mie¢ ukonczony co najmniej 13 rok zycia i posiada¢ dokument

umozliwiajacy weryfikacje zaré6wno jej tozsamosci, jak 1 wieku. Szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za dziecko odebrane przez osobe upowazniong od momentu jego

odbioru.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa (np. stan wskazujacy na spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajacych,

agresja).

. W przypadku odmowy wydania dziecka badZz przyprowadzenia go do Oddzialu

przedszkolnego przez osobe nieupowazniong badz bedaca w stanie opisanym w ustgpie
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poprzedzajacym, nauczyciel zawiadamia niezwlocznie Dyrektora. W takiej sytuacji
Przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami, a w przypadku gdy nawigzanie tego kontaktu jest
niemozliwe — zawiadomienia Policji.

Zgltaszanie nauczycielowi/opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie
W grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.).

Rodzic ma obowigzek niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola po zawiadomieniu
przez nauczyciela w przypadku wystgpienia gorgczki, uporczywego kaszlu, Kataru,
biegunki, wymiotow i nagtej zmiany samopoczucia dziecka.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
0 ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznos$cia skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
zrodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

8§14
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

§15
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu minimum 2 razy w roku szkolnym.

Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$¢:

1) do 30 wrzesnia organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego;

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
I propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

Rodzice uzyskuja na biezgco rzetelnych informacji o dziecku podczas rozmow
indywidualnych.



Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy

§16

. Zespdt jest pracodawca dla pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych,

wykonujacych prace w Przedszkolu. Przedszkole nie petni roli pracodawcy.

. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy

pedagogiczni, specjaliSci wspomagajacy dodatkowo rozwoj dziecka, instruktorzy zajec,

pracownicy administracyjni i obshugi.

Zasady zatrudniania pracownikow 1 nauczycieli s3 opisane w Statucie Zespotu

I Regulaminie Pracy.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

4) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa Rodzicow/Opiekundéw prawnych do
znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12)realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

13) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14)inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

16) wykorzystywanie  technologii  informacyjno-komunikacyjnych  oraz  urzadzen
ekranowych (np. tablic interaktywnych, tabletow przedszkolnych) wytacznie w celach
dydaktycznych, z zachowaniem zasad higieny cyfrowej oraz z dostosowaniem czasu ich
uzytkowania do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

17) korzystanie z tablic interaktywnych i aplikacje cyfrowe glownie do poszerzania wiedzy
o zjawiskach 1 obiektach niedostepnych dzieciom w bezposrednim doswiadczeniu.
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8§17
Dyrektor powierza oddziat szczegélnej opiece wychowawczej przynajmniej jednemu

nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb
dzieci oraz warunkéw srodowiskowych przedszkola.

Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich dzieci i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§18
W grupie dzieci najmtodszych Dyrektor moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegow higienicznych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

5) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

6) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

7) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

8) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne  nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

9) nie opuszczanie przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora.

Rozdziat 8
Finansowanie dzialalnosci przedszkola
§19

Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego oraz materialnego osob i instytucji.
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest poprzez dotacj¢ z budzetu Gminy Radtow
I darowizn.

Przedszkole nie pobiera czesnego od rodzicow.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
8§20
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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