STATUT
Zespolu

Szkoly Podstawowej i1 Przedszkola
w Niwce



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osobie prowadzacej Zesp6t — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Niwka
Dzieciom”, adres Niwka 25, 33-130 Radtow;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ ZespOt Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Niwce;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole w Niwce;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczng Szkole Podstawowa w Niwce;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

6) Prawie o$wiatowym — ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo o$§wiatowe;

7) Statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoty Podstawowej
I Przedszkola w Niwce;

8) Dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i uczniow
zapisanych do przedszkola i szkoly wchodzacych w sktad Zespotu oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w przedszkolu lub szkole wchodzacej
w sktad Zespotu;

10) Dyrektorze — Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Niwce;
11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotami Zespotu — nalezy przez to
rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty.
§2

1. Zespot Szkoty i Przedszkola w Niwce zostal powotany na podstawie Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Niwka Dzieciom” Nr 3/2012 o pofaczeniu Szkoty Podstawowej
i Przedszkola w Zespot z dnia 20.08.2012 r.

2. Nazwa Zespotu brzmi: Zespo6t Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Niwce.

3. W sktad Zespotu wchodza: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Niwce oraz Niepubliczne
Przedszkole w Niwce.

4. Nazwy przedszkola, szkoty wchodzacych w sktad Zespotu brzmia:

1) Niepubliczna Szkota Podstawowa w Niwce;

2) Niepubliczne Przedszkole w Niwce.

5. Ustalone nazwy: Zespotu, Przedszkola 1 Szkoty sg uzywane w pelnym brzmieniu.

6. Na pieczeciach i stemplach mogg by¢ uzywane skroty nazw.

7. Organem prowadzacym Zespdt jest Stowarzyszenie ,Niwka Dzieciom”, a organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny — Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

8. Zespot Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Niwce to placowka niepubliczna.

9. Szkole nadaje lub zmienia imi¢ Osoba prowadzaca Zespdt na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, a Przedszkolu na
wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

10. Szkole i przedszkolu mogg by¢ nadane odrgbne imiona lub te same.



11.

12.

Zespot prowadzi dokumentacje oraz wydaje $wiadectwa 1 legitymacje uczniowskie
zgodnie z odpowiednimi zarzagdzeniami MEN.
Szkota postuguje si¢ pieczgciami urzedowymi z wizerunkiem orla ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczgciami zwyktymi.

§3
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy, ktorego zasady ustala
Osoba prowadzaca.
Zasady gospodarki finansowo-materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
Zespot dysponuje nieruchomosciami powierzonymi Osobie prowadzacej w nieodplatny
zarzad, stanowigcymi wiasno$¢ komunalng Gminy Radtow.
Obstuga finansowo - ksiggowa Zespotu prowadzona jest przez Biuro Rachunkowe.
Zespdt ma wspolng obstuge administracyjno-organizacyjng. Zespot zostat powolany
W celu wspdlnego zarzadzania, administrowania i utrzymania urzadzen szkolnych,
prowadzenia ksigg rachunkowych.
Zespot jest pracodawca dla pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych,
wykonujacych prace w Przedszkolu i1 Szkole. Dyrektor Zespolu jest upowazniony
do prowadzenia spraw pracowniczych, wilacznie z nawigzywaniem i rozwigzywaniem
stosunkdw pracy.

§4
W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy, zgodnie z zasadami przewidzianymi
w Kodeksie Pracy. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ opracowanym z uwzglednieniem zasad BHP.
Czas rozpoczynania i1 konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz przerw i ferii okreslaja odrebne
przepisy.
Przedszkole jest placowka nieferyjna.
Przerwy pracy w Przedszkolu ustala Osoba prowadzaca na wniosek dyrektora,
W uzgodnieniu z rada przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - z rada
rodzicow.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespolu

§5
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz okreslone w Statutach przedszkola i szkoly wchodzacych w sktad
Zespotu, koncentrujac si¢ na pehlnieniu funkcji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dziecka i ucznia, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Zadania opiekuncze oraz indywidualne formy opieki nad uczniami okreslajg statuty
przedszkola 1 szkoty wchodzacych w skiad Zespotu.

§6
W porozumieniu z Osoba prowadzaca Zespot, w przedszkolu i szkole wchodzacych
w sktad Zespotu moga by¢ tworzone: oddziaty sportowe, oddzialy integracyjne, oddziaty
specjalne oraz inne okreslone w przepisach szczegdlnych.



2. Szczegdlowe zasady organizacji oddziatow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg statuty
przedszkola i szkoly wchodzacych w sktad Zespotu oraz przepisy prawa o§wiatowego.

Rozdziat 3
Organy Zespolu
§7
Z zachowaniem autonomicznosci placowek, wchodzacych w sktad Zespotu, Zespdt posiada
wspolne organy, ktérymi sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Wicedyrektorzy;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Osoba prowadzaca Zespot.

2. Szkota lub placowka moze rowniez kierowac osoba nie bedaca nauczycielem powotana na
stanowisko dyrektora przez Osobg prowadzaca Zespot. Osoba ta nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego. W przypadku powotania takiej osoby na stanowisko dyrektora,
nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
w szkole - stanowisko wicedyrektora, wybrany przez dyrektora po zasiggnigciu opinii
I akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia ,,Niwka Dzieciom”.

3. Dyrektor Zespotu petni role Dyrektora zaréwno Szkoty jak i Przedszkola. W ramach
pelnionej funkcji Dyrektora szkoty i przedszkola, Dyrektor Zespotu planuje, organizuje,
kieruje 1 nadzoruje prace Zespotu oraz poszczegélnych placowek wchodzacych w jego
sklad, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje przedszkole, szkote i Zespot;

2) zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przedszkola 1 szkoty;

3) organizuje i sprawuje nadzor nad dziatalno$cia pedagogiczng przedszkola i szkoty
wchodzacych w sktad Zespotu,

4) podejmuje dziatania celem zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa
I higieny placowek rowniez w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dysponuje srodkami finansowymi pod nadzorem i kontrolag Osoby Prowadzacej;

6) iInformuje na biezaco Osobe prowadzaca o stanie przedszkola i1 szkoly, jej
osiggnigciach, trudnosciach i potrzebach;

7) wspoétdecyduje z Osobg prowadzaca o wykorzystywaniu $rodkow finansowych
przeznaczonych na dzialalnos$¢ przedszkola 1 szkoty;

8) moze bra¢ udzial w zebraniach Zarzadu Osoby prowadzacej;

9) wnioskuje w sprawie uzasadnionych zmian w statutach;

10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy oraz realizuje jej
uchwaty lub wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z prawem, z zastosowaniem art. 71 prawa o$wiatowego;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, stosowanie do wymogow
odpowiednich dla kazdej z placowek wchodzacych w sktad zespotu;



6.

10.

12) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankoéw i uczniow oraz pracownikow
ustalonego porzadku w Zespole, a takze dbatosci o czystos¢ i1 estetyke przedszkola,
szkoty 1 Zespotu;

13) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

15) organizuje przeglady techniczne obiektow, prace konserwacyjno-remontowe
oraz okresowe inwentaryzacje majatku Zespotu w porozumieniu z Osobg prowadzaca.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) awansu zawodowego nauczyciela;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii osoby prowadzacej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

4) zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) planowania urlopow pracownikow Zespotu nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy jest organem prowadzacym postepowanie

administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, stosuje si¢ postanowienia Kodeksu Pracy,

postanowienia regulaminow wewnetrznych Zespotu.

Obowiazki Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa

dziatalno$cig przedszkola 1 szkoty, spraw organizacyjnych, porzadkowych oraz zasady

wspoéldziatania z poszczegdlnymi organami przedszkola, szkoty wchodzacych w jego
sktad, okreslaja statuty przedszkola, szkoly tworzacych Zespot.

W sytuacji usprawiedliwionej nieobecno$ci Dyrektora, Zespotem kieruje Wicedyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez Osobg prowadzaca.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z innymi organami przedszkola

I szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

§9

W Zespole za zgoda Osoby prowadzacej Zespot moga by¢ tworzone stanowiska

wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze.

Stanowisko Wicedyrektora powierza 1 odwotuje z niego Dyrektor Zespotu. Przed

powierzaniem stanowiska Dyrektor zasigga opinii Osoby prowadzacej 1 Rady

Pedagogicznej.

Szczegotowy zakres zadan wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych okresla

Dyrektor w porozumieniu z Osoba prowadzaca.

§ 10

Dla Zespolu funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna zlozona =z pracownikow

pedagogicznych obu placowek oraz Dyrektora Zespotu.
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Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i przedszkola w zakresie realizacji
zadan statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Osoby Prowadzacej Szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 47 ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Osobe Prowadzaca Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii Osoby Prowadzacej Szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zakresie kompetencji Rady Pedagogicznej odnoszacych si¢ do obu placowek
wchodzacych w sktad Zespotu lezy:

1) uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnosci;
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) opiniowanie w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4) wystepowanie z wnioskiem o uzasadniong zmiang¢ w statutach;

5) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

6) wnioskowanie o0 nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty wraz z Rada Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim;

7) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;



8) wykonywanie innych zadan wynikajgce z przepisoOw szczegolnych.
§10a
. Dla Zespolu funkcjonuje jedna Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacj¢ ogoétu
rodzicéw dzieci i ucznidéw. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego
oddziatu.
. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 1, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicoéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do Dyrektora i innych organdw przedszkola, do Osoby
Prowadzacej Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
. Rada Rodzicéw nie posiada uprawnien wynikajacych z art. 83 — 84 prawa oswiatowego.
. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
§10b
. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
a w szczegolnosci:
1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej;
2) przyjmowanie uwag, wnioskow, skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz ich badanie;
3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;
4) czuwanie nad dziataniem zgodnie z prawem organow Szkoty.
O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole organami,
kazdy z organow moze rowniez zwrdcic si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub do Osoby Prowadzacej, zaleznie od ich wlasciwos$ci i przedmiotu sporu. Ostateczne
rozstrzygnigcie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.
. Jezeli stronami konfliktu s3: Dyrektor i Rada Pedagogiczna lub Dyrektor i Rada
Rodzicow, to spor rozstrzyga Osoba Prowadzaca lub organ nadzorujacy w ramach ich
kompetencji stanowigcych.



4. Trybu, o ktérym mowa powyzej, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu
§11
1. Zespdt realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie
przepisach wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych,
a W szczegolnosci cele 1 zadania sprecyzowane w statutach Szkoty 1 Przedszkola.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla przydziat czynnos$ci Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespotu.
3. Szkota i przedszkole funkcjonujg caty rok szkolny z wyjatkiem przerw §wiatecznych, dni

ustawowo wolnych od pracy oraz dni ustalonych i wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna
W porozumieniu z Rada Rodzicéw, a takze w okresie wskazanym przez Osobg
prowadzaca.
§12
1. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor nie
rzadziej niz dwa raz w roku organizuje spotkanie z przewodniczacymi organdéw zespotu.
3. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola 1 szkoty Zespotu oraz sposoby
rozwigzywania sporoOw migdzy nimi okreslajg statuty przedszkola i1 szkoty wchodzacych
w sktad Zespotu.
4. Poszczeg6lne organy szkoty kieruja si¢ w pracy swoimi regulaminami, ktorych zmiana
uchwalana jest przez ten organ.
§13
Wiasciwej realizacji zadan statutowych przedszkola i1 szkoty wchodzacych w sktad Zespotu
stuza:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownia informatyczna;
3) boisko sportowe;
4) biblioteka szkolna;
5) szatnie uczniowskie;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) sala gimnastyczna;
8) plac zabaw;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.
§ 14
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 uczniami Zespotu organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§15
1. Regulaminy pracowni przedmiotowych szkoty Zespotu, opracowane zgodnie z zasadami
bhp przez nauczycieli-opiekunéw, zatwierdza Dyrektor.



. Zasady korzystania z obiektow sportowych i1 rekreacyjnych przez dzieci, uczniéw
I nauczycieli Zespotu okresla regulamin wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 16

. Uczniom Zespotu, ich rodzicom oraz opiekunom prawnym, a takze nauczycielom i innym

pracownikom pedagogicznym udzielana jest pomoc psychologiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka

oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce o§wiatowej, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz Srodowisku spotecznym.

. Potrzeba obj¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole

lub Przedszkolu wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekle;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole lub Przedszkolu polega na

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej Uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole Ilub Przedszkolu jest udzielana

z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieé¢mi,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,



10.

11.

12.

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny

i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

Zajgcia specjalistyczne sg organizowane odpowiednio:

1) zajecia korekcyjno -kompensacyjne - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5;

2) zajecia logopedyczne - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy w  funkcjonowaniu
W przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
W ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczego6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOlpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.



Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespohu
§ 17

1. Pracodawcy dla pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych jest Zespot.

2. Nauczyciele zatrudniani s3 w Zespole na zasadach okreslonych w Rozdziale 7 niniejszego
Statutu.

3. Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przykladem zycia 1 praca maja
obowigzek ukazywac uczniom warto$ci, ktore sg podstawg dziatania szkoty.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci i uczniéw, troska o ich zdrowie a takze
szanowanie godnos$ci osobistej dziecka i ucznia.

5. Szczegélowy zakres zadan i odpowiedzialno$ci nauczyciela okreslaja odrebne przepisy
i statuty przedszkola i szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

6. Wszyscy pracownicy Zespolu maja prawo do doskonalenia zawodowego, podnoszenia
swoich kwalifikacji, szkolen.

§ 18

1. W Zespole zatrudniani sa nauczyciele — specjalisci, zgodnie z wymogami przepisOw
powszechnie obowigzujacych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcoéw grup w dziataniach wynikajacych z potrzeb
wychowawczych i edukacyjnych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,



zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

4)
5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom;
wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow
oraz przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
W zyciu szkoty.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;



2)
3)

4)

10.
11.
12.

13.

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, obejmujacy miedzy
innymi zasady wspoétdziatania Szkoty z poradnig, zatwierdzany przez Dyrektora.
W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $ci§le wspotpracuje z poradnia,
szczegoOlnie w indywidualnych przypadkach ucznidow, ktorym udzielenie pomocy przez
poradni¢ ocenia jako konieczne ze wzgledu na podejrzenie (lub stwierdzenie) zaburzen
I odchylen rozwojowych lub specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.
Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog sktada sprawozdanie ze swojej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja prace na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Celem wlasciwej realizacji zadah nauczyciele — specjaliSci  wspolpracuja
Zz wychowawcami klas, rodzicami oraz poradnia.
Nauczyciel — specjalista opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzany przez
Dyrektora.
Pod koniec kazdego roku szkolnego nauczyciel- specjalista sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.
Nauczyciele — specjalisci dokumentuja swoja prace na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 6
Dzieci i uczniowie Zespolu
§19

Przedszkole i1 szkota wchodzace w sklad Zespotu przeprowadzaja rekrutacje dzieci
i ucznidbw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci na podstawie zlozonych ,Kart
zgloszen™.

O przyjeciu dzieci do przedszkola i uczniéw do wszystkich klas szkoty wchodzacych
w sktad Zespotu decyduje Dyrektor.

§ 20
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow okresla statut szkoty wchodzacej
w sktad Zespotu.

§21
1. Uczniowie majg prawo do podmiotowego 1 zyczliwego ich traktowania, opartego

2.

0 patriotyczny system wartosci.

Uczniowie maja obowigzek do systematycznego i1 aktywnego udzialu w procesie
edukacyjnym szkoly, odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikow szkoty.

Prawa i obowiazki dzieci przedszkolnych oraz uczniow szkoty wchodzacych w sktad
Zespotu okreslaja szczegotowo ich statuty.



. Uczniowie 1 dzieci majg prawo do korzystania z nieodptatnych wycieczek, wyjazdow do
kin, teatrow, basenu w ramach programu jako forma realizacji zajec.
. Uczniowie i1 dzieci maja prawo do nieodptatnych nagréd ksigzkowych za osiggniecia
edukacyjne i konkursowe.

§ 22

Nagrody 1 kary, zasady ich stosowania oraz procedury odwotawcze okreslajg statuty
przedszkola i szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdziat 7
Polityka zatrudnienia
§ 23

. Wszyscy pracownicy szkoly zatrudniani sg w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.
Obowigzkiem pracownikéw jest rzetelne wypelnianie swoich obowigzkow
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa uczniow.
. Pracownikéw pedagogicznych przedszkola i szkoty wchodzacych w sktad Zespotu
zatrudnia Dyrektor.
Szkola zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.
. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych sporzadza Dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.
. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji, obstugi) okre§lone jest
W umowie o prace.

§24
. W Szkole obowigzuje Karta nauczyciela w ograniczonym zakresie. Zakres ten reguluja
odrebne przepisy.
. Wynagrodzenie platne jest w systemie miesigcznym nie pdzniej niz ostatniego dnia
miesigca.

§ 25
. Dyrektor Zespotu moze wnioskowa¢ do Osoby prowadzacej o przyznanie $wiadczen
urlopowych oraz nagrod 1 dodatkowych wynagrodzen.
. Wyplata dodatkowych gratyfikacji uzalezniona jest od sytuacji finansowej Osoby
prowadzacej.
O wyptacie, terminie 1 wysokosci dodatkowego wynagrodzenia decyduje Osoba
prowadzaca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 26

Statut Zespotu jest nadawany przez Osobe Prowadzacg i moze by¢ zmieniony na uzasadniony
wniosek dyrektora, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

§ 27

Statut Zespotu znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu i jest dokumentem ogdlnie dostepnym.

§ 28



Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§29
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .



