STATUT
Niepublicznej
Szkoly Podstawowej
w Niwce



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§1

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Niwce im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Niwce, zwana

dalej Szkotla, jest szkota o$mioletnig, ktéra wraz z Niepublicznym Przedszkolem w Niwce

tworzy Zespot Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola w Niwce.
§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zm.;

2) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe Dz. U. 2017 poz. 59.60 ze zm. );

3) Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej im.
Swietej Faustyny Kowalskiej w Niwce;

4) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw zapisanych do Szkoty oraz ich
rodzicéw lub opiekundéw prawnych 1 osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow Szkoty;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoly Podstawowej
i Przedszkola w Niwce, w sklad ktérego wchodzi Niepubliczna Szkota Podstawowa im.
Swietej Faustyny Kowalskiej w Niwce i Niepubliczne Przedszkole w Niwce;

7) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,,Niwka Dzieciom”,
z siedzibg Niwka 25, 33-130 Radtow;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty;

9) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczna;

10) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
1 Niepublicznego Przedszkola w Niwce, powotanego Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia
»Niwka Dzieciom” Nr 3/2012 o polaczeniu Niepublicznej Szkoly Podstawowe;j
1 Niepublicznego Przedszkola w Zespodt z dnia 20.08.2012 r.;

11) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Niepublicznej Szkoty
Podstawowej i Niepublicznego Przedszkola w Niwce.

§3

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Swigtej Faustyny Kowalskiej
w Niwce.

2. Adres Szkoty: Niwka 25, 33-130 Radiow.

3. Szkota ma charakter ogolnodostepny. W Szkole mogg zosta¢ utworzone oddzialy
integracyjne 1 specjalne.

4. W Szkole stosowane sa Standardy Opieki Maloletnich.

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§4
1. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach 1 stemplach mogg by¢ uzywane skroty nazw.
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3. Szkota posiada pieczgci:
1) urzgdowe okragte;
2) firmowe naglowkowe;
3) funkcyjne — imienne dla pracownikow;
4) biurowe;
5) okoliczno$ciowe.
4. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odregbnymi przepisami.
§5
Organem prowadzacym szkot¢ jest Stowarzyszenie ,Niwka Dzieciom”, a organem
prowadzacym nadzor pedagogiczny szkoty jest Matopolski Kurator Oswiaty.
§6
1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez inng organizacjg, o ktorej] mowa w ust. 1, wymaga
uzyskania zgody Stowarzyszenia, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu prowadzacego.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§7
Szkota realizuje cele 1 zadania edukacyjne okreslone w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo o$§wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.
§8
Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologicznopedagogicznej, opieki zdrowotnej, organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorymi;
2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym §wiecie;
3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;
4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym.
§9
Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez
nastepujace zadania:
1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

ksztattowanie w$rod ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i pracg¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym

zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz szkolnego

zestawu programow nauczania.

§10

Zadania opiekuncze Szkoty nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani realizowaé

z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych opiek¢ nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) podczas przerw, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy wedlug
ustalonego harmonogramu;

3) w czasie rozgrywek sportowych organizowanych podczas przerw opieke nad uczniami
przebywajacymi na sali gimnastycznej czy boisku sportowym sprawuja nauczyciele-
organizatorzy,

4) zasady sprawowania opieki przed lekcjami i podczas przerw, podczas zaj¢é, zawodow
sportowych 1 imprez odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly oraz wycieczek
przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych okresla szkolny regulamin wycieczek,
wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora.

We wszelkich okolicznosciach mogacych spowodowa¢ zagrozenie bezpieczenstwa

uczniéw nauczyciel:

1) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich zdrowia i zycia;

2) powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie
potrzeby zwraca¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomi¢ poprzez pracownika
obstugi (woznego lub sprzataczke) Dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych;

3) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Obowigzkiem nauczycieli petnigcych dyzur w szatni oraz pracownikéw obstugi

wykonujacych swoje obowigzki w szatni uczniowskiej, a takze pilnujacych porzadku przed

budynkiem szkolnym, jest:

1) zwracac si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu wizyty;

2) zawiadomi¢ Dyrektora o kazdym przypadku budzacym podejrzenie spowodowania
zaklocenia porzadku lub zagrozenia bezpieczenstwa przez osoby postronne wchodzace
na teren Szkoly;

3) w razie potrzeby doprowadzi¢ osobe postronng do Dyrektora lub nie wpusci¢ jej na
teren Szkoty.
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§11

W sytuacjach zagrozenia ucznidéw przestepczoscia i1 demoralizacja nauczyciele oraz
pracownicy Szkoty zobowigzani sg stosowaé procedury postepowania okreslone zarzadzeniem
Dyrektora.

§12

1. Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.
2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegajg w szczegolnosci na:

1)
2)

3)

4)

udzielaniu doraznej lub stalej pomocy materialnej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
wystepowaniu, w razie potrzeby, do Osoby Prowadzacej o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoty,
zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy nauczycieli specjalistéw, w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pedagoga szkolnego
1 logopedy,
udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni, zwlaszcza w razie
stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.

§13

Dyrektor, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

§14

1. Szkota prowadzi wspOlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkotami wyZszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu - w przypadku uczniow
szk6t podstawowych oraz uczniow szkoét ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

3. Szczegodlowe warunki organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole zostaly
okreslone w Statucie Zespotu.
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Rozdziat 3
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§15

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)
2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw z danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w niniejszym Statucie.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, monitorowanie jego biezacej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji odnoszacych si¢ do
uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie mu kierunkow dalszej pracy,
czyli poinformowanie ucznia co zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach ucznia
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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6.

10.

11.

12.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie p6zniej niz do 30 wrzesnia,

informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, ale nie p6zniej niz do

30 wrze$nia, informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.6 1 7, do wiadomos$ci ucznidw

I rodzicow, nauczyciele i wychowawcy potwierdzaja zapisem w dzienniku elektronicznym.

Wymagania edukacyjne dostepne sg takze dla uczniow 1 rodzicoOw na stronie internetowej

szkoty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu

edukacyjnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka na wniosek

rodzicOw na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lub jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,
o ktorym mowa w ust. 12, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”.

14. Uczen uczestniczy w zajeciach religii i/lub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzica.

15. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2 ustawy.

§16
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych;
2) Il okres rozpoczyna si¢ po klasyfikacji $rodrocznej i trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
§17
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob:
1) pisemny w terminie do 7 dni — w przypadku pisemnej prosby rodzicow;
2) ustny — w przypadku ustnej prosby jego rodzicow.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane na terenie Szkoty uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci pracownika Szkoty. Praca moze zosta¢ sfotografowana lub
skserowana. Dodatkowo jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na
wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1,
3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

5. Dokumentacj¢ pracy 1 zachowania ucznia, o ktérej mowa w ust. 4, nauczyciel zobowigzany
jest przechowywac do konca danego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu, z zachowaniem zasad przetwarzania danych osobowych
obowigzujacych w Szkole.

6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, informatyki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$ci w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
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WYytworow pracy poprzez:

1)
2)

3)

zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

rozmowy telefoniczne, wideokonferencje, komunikacj¢ za pomocg dostepnych
komunikatoréw internetowych;

karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

Ocenianie klas I-111

§ 18

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w caloSciowym i harmonijnym

rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postgpy w rozwoju ucznia.

§ 19

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1)
2)

3)

dokonywana jest we wrzesniu;

dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach 1 poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujgcych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej;

stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2. Ocena biezaca jest oceng opisowa:

1)
2)
3)

4)

odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach;

to ocena stowna lub pisemna wyrazona cyfrg w skali od 1-6 ( prac pisemnych,
wypowiedzi ustnych, analiza wytworow prac uczniowskich, sprawdzianow, kartkowek)
z komentarzem, ocena motywujaca do aktywnos$ci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca
osiggniecia. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej,
muzycznej, plastycznej uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;
odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych w oparciu o podstawe programowa.

3. Biezace oceniania w kl. 1-3 odbywa si¢ za pomoca wyrazen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wspaniale - 6

Bardzo dobrze -5

Dobrze - 4

Postaraj si¢ - 3

Stabo, pracuj wiecej - 2

Bardzo stabo, niewystarczajaco - 1

Dopuszczalne jest rozszerzenie skali oceny poprzez znaki ,,+"lub,, - ™.

4. Ocena z religii wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6.

5. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

6. W klasach I-III srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
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w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna dla uczniow klas I-11l ma charakter opisowy
Z uwzglednieniem edukacji polonistycznej, matematycznej, informatycznej, plastyczno-
technicznej, muzycznej, przyrodniczej, wychowania fizycznego, dwoch jezykow obcych
nowozytnych.

8. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-III zawieraja szczegotowe informacje
0 poziomie wiadomosci 1 umieje¢tnosci, jakie bedg podstawg opisowej oceny $rddrocznej
I rocznej.

9. W kl. 1- 3 przewiduje si¢ pisemng form¢ przekazania informacji o ocenie $rodrocznej
I wymaga, by rodzice potwierdzili jej otrzymanie wlasnor¢cznym podpisem na dostarczone;j
kopii.

10.  Nauczyciel zobowigzany jest do przygotowania pisemnej informacji o ocenie
srédrocznej ucznia w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje w dokumentacji
szkolnej, a drugi przekazywany jest rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

11.  Termin przekazania pisemnej informacji o ocenie $rédrocznej nie moze by¢ pdzniejszy
niz 7 dni przed zakonczeniem pierwszego poirocza. Rodzice lub prawni opiekunowie maja
obowigzek potwierdzi¢ otrzymanie informacji o ocenie $rodrocznej wlasnorgecznym
podpisem na kopii, ktora zostaje zwrocona do dokumentacji szkolnej w terminie 7 dni od jej
otrzymania.

Ocenianie klas IV-VIII

§20
1. Dodatkowe zajgcia edukacyjne sa obowigzkowe.
2. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie
takze oceny uzyskane z tych zajec.
§21
1. Ocenianie biezace:

1) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6 (cel)
stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
stopien dobry — 4 (db)
stopien dostateczny — 3 (dst)
stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2) Prace pisemne, oceniane w systemie punktowym, przelicza si¢ poprzez skalg
procentowa w sposob nastepujacy:

96% - 100% celujacy
88% -95%  bardzo dobry
70%-87% dobry

50% - 69%  dostateczny
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10.

11.

12.

30% - 49%  dopuszczajacy
0% - 29% niedostateczny
3) Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow ,, + 7, ,,- 7, tylko przy ocenach biezacych;
4) Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem lub stowem.
Nauczyciel ustalajacy oceng zobowigzany jest do stosowania roéznorodnych narzedzi
pomiaru dydaktycznego, a s3 to:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne sprawdzajgce dzial materiatu trwajgce do 2 godzin lekcyjnych (praca
klasowa, sprawdzian, test), poprzedzone lekcjg powtdrzeniows;
3) prace pisemne sprawdzajace wiadomosci z trzech ostatnich lekcji Iub obejmujace
wczesniej podane zagadnienia tematyczne, trwajace do 15 minut (kartkowki);
4) dyktanda;
5) karty pracy;
6) zadania domowe;
7) projekty, plakaty oraz prace wytworcze.
W ciggu dnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz jedna praca pisemna sprawdzajaca dziat (praca
klasowa, sprawdzian, test). W ciggu tygodnia nie moze odby¢ si¢ wigcej niz dwie prace
pisemne sprawdzajace dziat (praca klasowa, sprawdzian, test). Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przesunigcia terminu pracy pisemnej na prosbe uczniéw, ale odbywajg si¢ one wowczas
nawet wtedy, jesli liczba prac pisemnych przekracza 2 tygodniowo.
Informacje o sprawdzianie pisemnym, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
oraz informuje ucznidw o jego zakresie, formie 1 terminie co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Kartkowki i dyktanda, nie wymagaja zapowiadania.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego i1 podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniow sa przechowywane w teczce ucznia do
konca danego roku szkolnego.

Wszystkie oceny nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego.

Kazda ocena biezaca otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach
okreslonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, w terminie nie
przekraczajacym 10 dni roboczych od jej uzyskania.

Uczen podlega klasytikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze osiagnigcia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniajg kontynuacj¢ nauki, szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie
brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali jak w § 23 ust.2.

Oceny $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny $rodroczne 1 roczne sg ustalane na 3 dni przed datg zebrania klasyfikacyjnego Rady
pedagogiczne;j.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1ijego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1ijego rodzice s3
informowani pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

Informacjg, o ktorej mowa w ust. 18 i 19 przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 13 ust. 3 ustawy, a takze srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

zachowania s3 ocenami opisowymi dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, uczgszczajacego do szkoty, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d prawa o$wiatowego.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim

oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczniowie klas IV — VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania otrzymuja promocj¢ z wyrdéznieniem /$wiadectwo z czerwonym paskiem/.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
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27.
28.

29.

30.

31.

32.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIIIL.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym mowa
w art. 127 ust. 3 prawa o$wiatowego.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§22

Rodzice informowani s3 o ocenach biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
o zachowaniu ucznia:

3.

1) w trakcie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami;
2) w czasie zebran z rodzicami;
3) przez wpisy w zeszytach przedmiotowych, w dzienniku elektronicznym i telefonicznie.

Ocenianie zachowania

§23
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W klasach I-11I §rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
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4. Przy formulowaniu oceny z zachowania w klasach I-III wychowawca bierze pod uwage

postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i podczas wyjs¢, wycieczek

oraz gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.
5. Wychowaweca i nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych

1 zasad wspotzycia spolecznego w formie pozytywnej 1 negatywne;.

§ 24

W ocenianiu zachowania uczniéw klas uwzglednia si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

sumiennie wypelnia wszystkie obowiazki uczniowskie okreslone w statucie szkoly —

stanowi wzor do nasladowania, m.in.:

— nie spOznia si¢ na zaje¢cia, zawsze jest przygotowany do lekcji,

— sumiennie prowadzi zeszyty 1 uzupetnia ¢wiczenia,

— aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, systematycznie
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

— na miar¢ swoich mozliwos$ci bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach
sportowych i osigga w nich sukcesy,

— nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu; w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci,

dba o higien¢ osobista i estetyke stroju.

swoja postawa 1 dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego:

— troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,

—  przestrzega norm wspotzycia spotecznego w szkole i1 poza nia,

— jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty, inicjuje wiele dzialan dla dobra
wspolnego,

— jestuczynny, kolezenski, chetnie pomaga innym;

— zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
dostarczanie usprawiedliwien).

utozsamia si¢ ze szkola 1 jej tradycjami, dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty:

— zna histori¢ i tradycje szkoty oraz jej symbole (posta¢ patrona, sztandar), okazuje
wobec nich szacunek,

— aktywnie wlacza si¢ w przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

— godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

— na uroczystosci szkolne przychodzi w odswietnym stroju.

odznacza si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego:

— prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,

— wrelacjach z innymi w swoich wypowiedziach zawsze jest taktowny i1 zyczliwy.

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne 1 innych osob:

— zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas
zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych itp.),

— jest wolny od nalogdéw 1 uzaleznien, swoja postawg i deklaracjami zacheca innych
do nasladownictwa,

— przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom przemocy, agresji i brutalnosci.
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f) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu:

9)

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest wzorem dla innych, nie ulega ztym wplywom ani naciskom, nie daje si¢
sprowokowac, potrafi broni¢ wtasnego zdania,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
ije eliminuje.

zawsze okazuje szacunek innym osobom, zaré6wno dorostym, jak i kolezankom

1 kolegom:

jest tolerancyjny 1 uczciwy, wrazliwy na losy drugiego cztowieka,
potrafi wtasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow,
chetnie pomaga w nauce innym,

szanuje prace 1 mienie swoje i kolegdw,

nie kradnie.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

sumiennie wypetnia wszystkie obowigzki szkolne okreslone w statucie szkoty, m.in.:

nie spoznia si¢, zawsze jest przygotowany do lekcji,

odrabia zadania w terminie,

prowadzi zeszyty i uzupetnia ¢wiczenia,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

na miar¢ swoich mozliwosci bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach
sportowych,

nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu; w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci,

dba o higien¢ osobista i estetyke stroju.

swoja postawa 1 dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu klasowego:

przestrzega norm wspoélzycia spotecznego w szkole 1 poza nia,

jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,

troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu,
rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych zadan
1 prac,

dotrzymuje ustalonych termindéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki, dostarczanie
usprawiedliwien)

jest uczynny, kolezenski, chetnie pomaga innym.

utozsamia si¢ ze szkota i jej tradycjami, dba o dobre imig¢ i honor szkoty:

zna histori¢ 1 tradycje szkoty oraz jej symbole (posta¢ patrona, sztandar), okazuje
wobec nich szacunek,

wlacza si¢ w przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

na uroczystosci szkolne przychodzi w od$wigtnym stroju.

odznacza si¢ wysoka kulturg jezyka ojczystego:

prezentuje wysoka kulturg stowa 1 dyskus;ji,
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9)

w relacjach z innymi w swoich wypowiedziach zawsze jest taktowny i zyczliwy,
nie uzywa wulgaryzmow.

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktoére obowigzuja w szkole (podczas
zajec¢ lekeyjnych, przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych itp.),

jest wolny od natogoéw i1 uzaleznien, swoja postawa i1 deklaracjami zacheca innych
do nasladownictwa,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci.

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ wlasciwie:

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,
nie ulega ztym wptywom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowaé, potrafi bronié
wlasnego zdania,

wlasciwie reaguje na witasne bledy i niedociggnigcia, po zwrdceniu mu uwagi
natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolezanek i1 kolegdw oraz wszystkich pracownikow
szkoty 1 innych os6b dorostych:

jest tolerancyjny 1 uczciwy, wrazliwy na losy drugiego cztowieka,
potrafi wlasciwie oceni¢ zachowanie swoje i rowiesnikow,
pomaga w nauce innym,

szanuje prace i mienie swoje 1 kolegow,

nie kradnie.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

dobrze wypelnia wigkszos¢ obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty,

m.in.:

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

odrabia zadania w terminie

prowadzi i uzupehnia ¢wiczenia

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu; w terminie usprawiedliwia
nieobecnosci,

zazwyczaj nie spoznia si¢ (dopuszczalne 4 spdznienia w potroczu),

dba o higieng osobistg i estetyke stroju.

na ogol przestrzega norm wspolzycia spotecznego w szkole 1 poza nig:

uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

stara si¢ wykonywac solidnie i1 terminowo powierzone mu prace i zadania,

zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw (np. zwrot ksigzek do biblioteki,
dostarczenie usprawiedliwien),

czasami podejmuje si¢ dobrowolnie zadan, z ktérych dobrze si¢ wywiazuje,
szanuje mienie wiasne, innych osob i spoleczne.

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty:

zna biografi¢ Patrona,
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zachecony przez nauczyciela 1 na miar¢ swoich mozliwosci wlacza sie
W przygotowanie uroczystosci szkolnych,

na uroczystosci szkolne na ogoét przychodzi w odswigtnym stroju,

godnie reprezentuje szkotg.

d) dba o kulturg jezyka ojczystego:

nie uzywa wulgaryzmow,
dba o kulturg stowa i dyskusji,
w relacjach z innymi w swoich wypowiedziach jest taktowny 1 zyczliwy.

e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob:

jest wolny od natogow 1 uzaleznien,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas zajgé
lekeyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych itp.), nie naraza innych na
niebezpieczenstwo,

nie przejawia agresji stownej ani fizyczne;.

f) w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ wiasciwie:

na ogdt przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych (zdarzaja mu si¢ jedynie drobne uchybienia),

podczas pobytu w szkole przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego
1innych urzadzef elektronicznych, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie
szkoty

w przypadku niewtasciwych zachowan odpowiednio reaguje na upomnienia i stara
si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

g) jego kultura osobista nie budzi powaznych zastrzezen:

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek
1 kolegow;

reaguje na przejawy zla,

jest kolezenski, w razie potrzeby nie odmawia pomocy innym,

stara si¢ zaangazowac w prace na rzecz szkoty i srodowiska.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
wypetia podstawowe obowiazki szkolne okre§lone w statucie szkoty:

a)

b)

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

w nauce nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,

nie bierze aktywnego udzialu w zajeciach lekcyjnych,

czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

dba o higieng i schludny stroj szkolny, nie zawsze zmienia obuwie,

zdarzaja mu si¢ spOznienia (do 5 godzin w potroczu) 1 nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (do 7 godzin w potroczu), jednak nie opuszcza
samowolnie zaje¢ (nie dopuszcza si¢ wagardéw).

zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie przestrzegania norm wspotzycia spotecznego w

szkole 1 poza nig:

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, zazwyczaj na polecenie nauczyciela,
zdarza sig¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
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d)

f)

9)

— niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

— stara si¢ szanowa¢ mienie wilasne, innych o0sob 1 spoteczne, a wyrzadzone
nieumyslnie szkody naprawia z wlasnej inicjatywy.

poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami

szkotly, wlasciwie reaguje na upomnienia,

— zna Patrona szkoty,

— nie wlacza si¢ w przygotowanie imprez szkolnych,

— nie zawsze przychodzi na uroczystosci szkolne w od$wigtnym stroju.

nie zawsze dba o kulturg jezyka ojczystego, zdarzajg mu si¢ drobne uchybienia, bywa

nietaktowny;

na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktére obowiazuja w szkole (podczas zajec

lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodow sportowych itp.),

— nie naraza innych na niebezpieczenstwo,

— dba o zdrowie wiasne i innych osdb, nie uzywa zadnych srodkéw odurzajacych ani
szkodliwych uzywek,

— na og6l nie stosuje agresji slownej ani fizycznej, a w przypadku zachowan
budzacych zastrzezenia stosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

w szkole 1 poza szkolg przestrzega podstawowych zasad kultury:

— akceptuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne, ale nie
zawsze ich przestrzega, a ewentualne uchybienia mieszczg si¢ w granicach prawa,

— sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych, okre§lonych w statucie szkoty,

— w przypadku niewlasciwych zachowan odpowiednio reaguje na upomnienia i stara
si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.

stara si¢ kulturalnie odnosi¢ do osob dorostych 1 rowiesnikow, a w przypadku uchybien

stosowane dzialania wychowawcze przynosza rezultaty,

— na ogot jest kolezenski,

— narazit na niewielki uszczerbek mienie publiczne lub osobiste,

— poproszony na og6él nie odmawia pomocy innym.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

czesto nie wypetnia obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie szkoty:

— nie wykorzystuje swoich mozliwo$ci w nauce, czesto jest nieprzygotowany do
lekeji,

— nie bierze aktywnego udziatu w zajgciach, nie wykonuje polecen nauczyciela,

— ma trudno$ci z wlasciwym zachowaniem si¢ na lekcjach, nagminnie przeszkadza
w prowadzeniu zajec,

— sporadycznie odrabia zadania domowe,

— niesystematycznie prowadzi zeszyt i uzupelnia ¢wiczenia,

— z nieuzasadnionych powodow spoznia si¢ (powyzej 5 godzin w poétroczu) i czgsto
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 7 godzin w potroczu),

— niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, nie wykazuje checi zmiany swojego
postepowania,

— nie dba o higieng¢ osobistg i stosowny strdj szkolny.

str. 18



b) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty:

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych, nawet na polecenie nauczyciela,

nie szanuje mienia wlasnego, cudzego czy spotecznego, zdarza mu si¢ niszczy¢
mienie innych oséb lub wspdlne,

w zyciu klasy peni role destrukcyjna.

c) nie dba o dobre imig¢ i honor szkoty; tradycje szkoty sa mu obojetne,

zachowuje si¢ niewlasciwie podczas uroczystosci szkolnych,
na uroczystosci szkolne nie nosi wymaganego stroju od§wigtnego.

d) nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzméow, bywa nictaktowny i konfliktowy;
e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przez co naraza zdrowie wlasne i innych:

nie dba o wlasne zdrowie, podejmuje proby stosowania szkodliwych uzywek,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw, stosuje przemoc, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych, zngca si¢ nad zwierzetami,

na terenie szkoty dopuszcza si¢ drobnych kradziezy, wytudzania, zastraszania,

ma negatywny wpltyw na innych,

w przypadku negatywnych zachowan nie okazuje poczucia winy i skruchy,

cz¢sto wymagana jest wobec niego interwencja wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez
szkote przynosza jedynie krotkotrwata poprawe.

f) w szkole i poza szkotg nie przestrzega podstawowych zasad kultury:

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty, nie respektuje ich
uwag,

wobec rowiesnikéw zachowuje sie niekolezensko, ztosliwie, arogancko, wulgarnie,
swoim zachowaniem zakldca tad 1 spokoj publiczny,

czgsto tamie zakaz uzywania telefonu komorkowego 1/lub innych urzadzen
elektronicznych, okreslony w statucie szkoty,

zdarzaja mu si¢ klamstwa i oszustwa,

sporadycznie wchodzi w konflikt z prawem.

g) czgsto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym:

obraza innych, poniza, zastrasza,

wdaje si¢ w bojki lub zaczepki stowne, prowokuje do zachowan agresywnych,

nie wykazuje checi zmiany zachowania, nie wykorzystuje szans poprawy
stwarzanych mu przez szkotg.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych okreslonych w statucie szkoty:

czesto umyslnie spéznia si¢ (powyzej 10 godzin w poétroczu) 1 opuszcza lekcje
(wagary - powyzej 15 godzin w potroczu),

nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢, podczas lekcji nie pracuje, nie wykonuje
polecen nauczyciela,

uniemozliwia prowadzenie lekcji, dezorganizuje pracg zespotu klasowego,

nosi niestosowny, wyzywajacy stroj.

b) w sposob razacy narusza ogoélnie przyjete normy spoleczne, moralne i obyczajowe:

str. 19



9)

— dewastuje 1 niszczy mienie cudze, szkolne i1 spoteczne,

— dopuszcza si¢ kradziezy,

— odmawia wypelniania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

— destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych do
negatywnych zachowan.

lekcewazy tradycje 1 honor szkoty:

— podczas uroczystosci szkolnych celowo zaktéca ich przebieg,

— swoim zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu szkoty.

jest wulgarny i ordynarny, wykazuje lekcewazacy brak troski o kulture jezyka

ojczystego;

z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza bezpieczenstwu

1 zdrowiu wlasnemu i innych:

— a)podejmuje proby uzywania srodkéw uzalezniajacych,

— b) jest agresywny w stosunku do réwiesnikdéw, a nawet dorostych,

— czesto stosuje przemoc wobec innych,

— dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzania, zastraszania w szkole i poza nig,

— wchodzi w konflikt z prawem,

— demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

— w przypadku negatywnych zachowan nie okazuje poczucia winy i skruchy,

— czesto wymagana jest wobec niego interwencja pracownikéw szkoty 1 instytucji
zewngetrznych wspomagajacych prace szkoty, a stosowane $rodki wychowawcze nie
przynosza oczekiwanych rezultatow.

nagminnie tamie podstawowe zasady kultury,

— demonstracyjnie i1 lekcewazaco reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

— jest ztosliwy, agresywny, cyniczny, celowo doprowadza do konfliktow,

— nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, zrzuca wing na innych.

nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec

nich lekcewazaco, obrazliwie.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uc

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25
zen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty

o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie

do
. O

dwoch dni od wystawienia ocen przewidywanych.
ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiegac si¢ uczen, ktory spetnia wszystkie

ponizsze warunki:
1) posiada wsrod ocen czastkowych z danego przedmiotu co najmniej potowe ocen réwnych

lub wyzszych niz ocena, o ktérg ubiega si¢ uczen,
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2) posiada frekwencje na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajgciach,

4) przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych prac klasowych
z tego przedmiotu.

3. Jesli uczen nie spelnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie 1 dyrektor informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzicoOw stosownym pismem.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicOw musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jaka
uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

5. Whnioski sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Dyrektor poleca wychowawcy ucznia sprawdzenie, czy spelnia on speilnia wszystkie
warunki wymienione w ust. 2.

7. Dyrektor szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy ustala z nauczycielem
przedmiotu termin sprawdzianu zaliczeniowego nie p6zniej niz na dwa dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

8. O wyznaczonym terminie sprawdzianu zaliczeniowego niezwtocznie informuje
telefonicznie 1 przez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicéw za posrednictwem
wychowawcy.

9. Podczas pisemnego sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

10. W przypadku gdy uczen uzyskatl oceng $rédroczng wyzsza niz przewidywana roczna —
sprawdzian bedzie obejmowal zagadnienia z drugiego potrocza, jesli natomiast ocena
Srddroczna byta nizsza niz przewidywana roczna — uczen pisze sprawdzian z catego roku.

11.  Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, z ktorych ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

12.  Pisemny i ustny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora w sktad , ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia jako
przewodniczacy, oraz nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek.

13.  Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej
przewidywanej przez nauczyciela.

14.  Ze sprawdzianu przewodniczacy sporzadza protokot zawierajacy termin sprawdzianu,
imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, zestaw zadan, informacje
o ustnej odpowiedzi ucznia i uzyskang ocen¢ ucznia oraz podpisy sktadu komis;ji.

15.  Ustalona przez komisj¢ ocena ucznia jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 26
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocenia si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie do dwoch dni od wystawienia oceny
przewidywanej z zachowania.
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. Wnioski do wychowawcy sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko w przypadku zaj$cia wszystkich

ponizszych warunkow:

1) znaczacych osiagni¢¢ ucznia, np. naukowych, sportowych, w pracy spolecznej na rzecz
szkoty 1 S$rodowiska, lub uzyskania przez wychowawce potwierdzonej informacji
o godnej pochwaty postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.

. Postepowanie dotyczace ewentualnego podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza wychowawca zasiggajac opinii zespotu

uczacych, pedagoga szkolnego oraz samorzadu klasowego.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania w ciggu dwoch dni od daty wptywu wniosku oraz

informuje ucznia i jego rodzicéw o wystawionej ocenie zachowania telefonicznie lub za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Informacja o decyzji w sprawie ustalonej oceny zachowania winna zawiera¢ uzasadnienie.

Egzaminy wewnatrzszkolne

§ 27

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia 1 rodzicow /prawnych opiekunow/, ktory jest nieklasyfikowany
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w §27 ust. 4 pkt. 1, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 1 informatyka
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust
8.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami /prawnymi opiekunami/:

1) w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych /klasyfikacja §rédroczna/,
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2) do 31 sierpnia /klasyfikacja roczna/.

10.  Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac zakres materialu wynikajacy z obowigzujacego programu
nauczania.

11.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

12.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska czlonkow komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisje jest ostateczna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§28

1. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach np.:

1) rozpad rodziny,

2) powazna choroba ucznia, jego rodzicoOw lub rodzefistwa,

3) $mier¢ najblizszego czlonka rodziny /rodzice, rodzenstwo/.

§29

1. Rodzice ucznia klas IV — VIII, moga ztozy¢ pisemng prosbe o egzamin poprawkowy do
dyrektora szkoty najpdzniej na jeden dzien przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy z jednego zaj¢cia edukacyjnego odbywa si¢ w jednym dniu,
a egzamin z dwoch zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w ciggu dwdch kolejnych dni.
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4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzes$nia.

10.  Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
11.  Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 30

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, o ktorym mowa w ust. 3 1), moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, ztym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktéorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb Ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 Ustawy.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

c) sktad komisji,

d) termin sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

¢) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 a, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 5,
jest ostateczna.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§31
Organami Szkoly s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski oraz Rada
Rodzicow.
Szkotg kieruje Dyrektor.
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan jest Rada
Pedagogiczna.

Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.
W Szkole moze dziata¢, po jej utworzeniu w sposob okreslony ustawg, Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoly

§ 32
Kompetencje oraz sposéb powotywania Dyrektora zostaly ustalone w Statucie Zespotu.
Do kompetencji Dyrektora poza wymienionymi w Statucie Zespolu naleza
w szczegblnoscei:
1) ustalanie szkolnego planu nauczania;
2) opracowywanie przydziatu czynnos$ci dla Szkoty i Przedszkola;
3) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty;
4) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
6) przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej oraz do klas programowo wyzszych szkoty;
7) sprawowanie opieki nad uczniami;
8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;
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9) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

10) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

11) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami Kksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) ponoszenie odpowiedzialnoSci za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w Szkole;

14) coroczne ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1iinnych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

16) okreslenie szczegdtowych warunkéw korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub
materialéw edukacyjnych;

17)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) wspotpraca z pielegniarka, higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekufczej i1innowacyjnej szkoty lub
placowki.

§33
1. Dyrektor, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
lub Samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady rodzicow 1 Rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad uczniowski, takze po uzyskaniu opinii

Samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie

szkoty jednolitego stroju.
2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

3. Dyrektor udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej i opiekunczej
Szkoly.

Rada Pedagogiczna

§ 34
Dla Zespotu zostaje powotana wspolna Rada pedagogiczna. Funkcjonuje na zasadach
okreslonych w Statucie Zespotu.
§35
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w zakresie funkcjonowania Szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy, w tym programu wychowawczo- profilaktycznego;

str. 27



2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

5) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) opiniowanie w szczegdlnosci regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§ 36
Rada Rodzicow zostaje powotlana dla Zespotu. Funkcjonuje na zasadach okreslonych
w Statucie Zespotu.

Samorzad Uczniowski

§37

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

2. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i1 jego organy,
w szczegdlnosci wobec organdéw Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé
o nadanie lub zmiane¢ imienia Szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i powota¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

7. Dzialalno$¢ uczniéw w zakresie wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicoéw.

8. Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, wudzielaé zorganizowanej pomocy uczniom W nauce, pomagaé
W organizacji zabaw dla wychowankéw przedszkola; reagowaé czynnie na potrzeby
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10.

11.

12.

srodowiska, inicjowac dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego
typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Informacje dotyczace dzialan podejmowanych przez Klub Wolontariatu podawane sa do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

Szczegolowe zalozenia, cele 1 zasady funkcjonowanie Klubu Wolontariatu okreslone sa
W jego regulaminie.

W szkole uroczyscie obchodzony jest kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzief
Wolontariusza, ktory przypada w dniu 5 grudnia.

Uczen, ktory przepracuje na rzecz innych, co najmniej 20 godzin w danym roku szkolnym,
uzyskuje na $wiadectwie wpis o uczestnictwie w wolontariacie.

Wspoldzialanie organow Szkoly i rozwiazywanie sporow

§38
Wszystkie organy Szkoly w ramach przystugujacych im kompetencji wspotpracujg ze soba
w trakcie realizacji zadan statutowych.
Sposob rozwiazywania konfliktoéw pomigdzy organami reguluje Statut Zespotu.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§39

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy powszechne o organizacji roku szkolnego.

§40

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez

Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) plan pracy szkoty;

2) przydziat czynnosci Szkoty i Przedszkola, zatwierdzany przez Osobg Prowadzaca;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ ustala si¢ organizacje: obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego przydzialu czynnosci Szkoty

1 Przedszkola.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podr¢cznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§41

Szkota prowadzi dzialalno§¢ dydaktyczno —wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
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10.

11.

4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania aktywno$ci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢¢ edukacji zdrowotne;j.
§42
Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.
§43
Szkota prowadzi $wietlice dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na
czas pracy obojga rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
Swietlica jest integralna czeécia szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dziatan wychowawczo—
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo—profilaktycznym.
Swietlica zapewnia opiecke¢ przed i po zakonczonych obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych.
Zawarte informacje w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy”, stanowig podstawe
przyjecia dziecka do Swietlicy.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w zrdznicowanej wiekowo grupie.
Liczba dzieci pozostajacych pod opieka nauczyciela w swietlicy nie moze przekraczac 25.
Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie.
Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowigzani sa do przestrzegania zapisOw
Regulaminu Swietlicy Szkolne;j.
Bezzwlocznie po przyjsciu dziecka do $wietlicy, dziecko lub jego opiekun informuje o tym
fakcie wychowawce $wietlicy.
Dziecko moze samodzielnie opusci¢ §wietlice, jezeli rodzice wyrazili na to pisemng zgode¢
lub moze by¢ odebrane przez inng osobe, wskazang pisemnym upowaznieniem rodzica.
Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.
§ 44
W szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.
Jadalnia dziata w dni nauki szkolnej na wyznaczonej przerwie obiadowe;.
Jadalnia zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia przywozony przez
firmg¢ cateringowa, ktora ustala jego ceng.
Uczniowie potrzebujacy szczegdlnej pomocy w zakresie zywienia mogg ubiegaé sie
opomoc w finansowaniu kosztow positkow przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
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Spotecznej w Radlowie.
. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,,przerwe
obiadowa”, ktorej czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.
. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.
§ 45
. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej dzieci 1 mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice na
zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.
. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki 1 kacikiem
czytelniczym.
. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, wydania w formie elektronicznej
np. audiobooki, e-booki.
. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki w szczegdlnosci w czasie wyznaczonych przerw migdzylekcyjnych.
. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
§ 46
. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziat zloZzony z ucznidéw, ktdrzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i1 danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Podzialu klas na oddziaty dokonuje Dyrektor/Rada pedagogiczna w uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym.
. Na zasadach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oddziaty dzielone
s na grupy, z zastrzezeniem ust. 4.
. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych oraz w uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym mozliwy jest podziatl na grupy (w tym grupy mig¢dzyoddzialowe) rowniez
w przypadkach nieokreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 47
. Zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga
by¢ prowadzone w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w ust.
3.
. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.
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Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢ w miar¢ mozliwo$ci na jedng zmiang, po

zakonczeniu ktorych lub przed ich realizacja, moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne.

W Szkole, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, moze by¢ prowadzona

dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem , przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID — 19 Dyrektor szkotly

odpowiada za organizacje¢ irealizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatbw 1 funkcjonalnych  zintegrowanych  platform  edukacyjnych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdbw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz ¢wiczen.

9. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

10.
11.

12.

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z przyjetym na ten czas planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg planu nauczania, z mozliwo$cia

ich modyfikacji niezb¢dna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z programy

podstawowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledniaé przepisy BHP

oraz potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.
§ 48

Ogbélnym celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznibw W procesie

podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach | — VI na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez
doradce zawodowego.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

I systematycznych dzialan majacych na w celu wspieranie ucznidow w procesie

rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na

celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
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wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan

I uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

Szkota poczawszy od klasy VII organizuje zaje¢cia z doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:

1) zaje¢ znauczycielem - doradcg zawodowym dla uczniéw klasy VII i VIII (minimum 10
godzin lekcyjnych w ciggu roku szkolnego);

2) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty ;

3) warsztatow pozalekcyjnych, targdw edukacyjnych i wycieczek;

4) spotkan indywidualnych.

Nauczyciel doradztwa zawodowego wspolpracuje z rodzicami w zakresie wzajemnego

wsparcia uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji.

Rozdzial 6
Nauczyciele szkoly oraz inni pracownicy
§ 49

Zespot jest pracodawcg dla pracownikow pedagogicznych oraz niepedagogicznych,
wykonujacych prace w Szkole. Szkota nie petni roli pracodawcy.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
W ust. 2, okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
Kazdy nauczyciel i pracownik niebgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na
wchodzenie 1 obecnos¢ w szkole oso6b im nieznanych: nalezy zapyta¢ o powod ich
obecnosci 1 podjac probe ustalenia tozsamosci osoby.

Obowiazki i prawa nauczycieli

§ 50
Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze dostosowaniem zadan do
wieku i1 potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
dbatos¢ o higieniczne warunki nauki;
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5.

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) dostosowywanie do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych szkoly
sposobow 1 form wykonywania zadan ujetych w ust. 1-4,

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) podejmowania dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

8) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 bezzwlocznego
zawiadamiania o wypadku Dyrektora;

9) doskonalenia wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenia poziomu
przygotowania merytorycznego;

10) systematycznego podnoszenia wiedzy z zakresu prawa o§wiatowego;

11) uczestniczenia w zebraniach wywiadowczych dla rodzicow;

12) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania przyjetych przez nig

uchwat;

13) bezzwlocznego wykonywania zarzadzen, zalecen i ustalen organdéw statutowych
Szkoly.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢, w czasie ktorych
sprawuje opieke nad uczniami w szkole jak 1 poza nimi, w zwigzku z czym jest zobowigzany
do:
1) nie pozostawiania uczniow bez opieki 0sob odpowiedzialnych w czasie zaje¢
organizowanych w szkole i poza nia;
2) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec;
3) przestrzegania regulaminu i planow dyzuréw nauczycieli na zajgciach i podczas przerw
migdzylekcyjnych;
4) kontroli obecno$ci uczniéw na zajeciach i podczas przerw na terenie szkoty.
Nauczyciel - organizator wycieczki jest zobowigzany do wypelnienia wszystkich zadan
okreslonych stosownymi odrgbnymi przepisami.
§51

Nauczyciel ponosi materialng odpowiedzialno$§¢ za zniszczenia lub stratg¢ majatku

1 wyposazenia Szkoly przydzielonych mu przez Dyrektora, a spowodowanych nieporzadkiem,

brakiem nadzoru lub niewlasciwym zabezpieczeniem, zgodnie z zasadami przewidzianymi
w Kodeksie pracy.

1.

§52

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu dodatkowych
zaje¢ wykonywanych w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego;

3) zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy;

4) zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentow dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych Szkoty;
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5) otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;

6) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badz wicedyrektora, jezeli
wynika ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem
ucznia, dobrem Szkoty, dobrem publicznym lub niezgodne z przepisami prawa;

7) podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego zwigzanych z poprawg dzialalno$ci Szkoty.

Odmowe wykonania polecenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, nauczyciel zobowigzany jest

ztozy¢ na pismie wraz z uzasadnieniem.

§53

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespo6l, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeby.

Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje wychowawca klasy.

W celu wlasciwej realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych Szkoty

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracag zespolu kieruje przewodniczacy, powotywany

1 odwolywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3, pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok

szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Zadaniem zespotow okreslonych w ust. 3 jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia korelacji tresci nauczania
pokrewnych przedmiotow 1 §ciezek edukacyjnych;

4) organizowanie wlasnego, wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa pedagogicznego dla poczatkujacych nauczyciels,

5) przedstawianiec Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych efektow pracy
wychowawczej Szkoty.

Wychowawca klasy

§ 54
Dyrektor powierza kazdy oddzial klasowy opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Wychowawca w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj oddzial przez caty etap edukacyjny.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, stosownie
do ich wieku, potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych, a w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;
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4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
§55

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony: pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow, poradni, nauczyciela doradcy

metodycznego oraz Dyrektora.

Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowe i terminowe uzupetnianie dziennikow

zaje¢ lekcyjnych, arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych oraz innych

wymaganych  dokumentow  okreSlonych odrgbnymi przepisami. Wychowawca

zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt wychowawcy klasy.

Dyrektor na umotywowany pisemny wniosek bezwzglednej wigkszosci rodzicéw uczniow

danego oddzialu moze zmieni¢ wychowawcg klasy.

W sprawie, o ktorej mowa w ust. 3, ustala si¢ nastepujaca procedure:

1) rozpatrywaniu podlega tylko wniosek spetniajacy warunki okre§lone w ust. 3;

2) Dyrektor w terminie dwoch tygodni od daty wplynigcia wniosku zobowigzany jest
zasiegnaé w tej sprawie opinii Rady Pedagogicznej;

3) ostateczng decyzj¢ Dyrektor podejmuje w terminie nie dtuzszym niz tydzien od daty
zasiggnigcia opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel-bibliotekarz

§ 56

zadan nauczyciela-bibliotekarza, nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;

4) gromadzenie i ewidencja materiatow bibliotecznych, przeprowadzanie okresowych
inwentaryzacji ksiggozbioru.

Wychowawca Swietlicy szkolnej

§57

Zajecia w Swietlicy prowadzi wychowawca, ktorego zadaniem, jest m.in.:

1) wiasciwe prowadzenie zaj¢¢ Swietlicowych zgodnie z wymogami metodyki;

2) sprawowanie nadzoru nad uczniami korzystajacymi z $wietlicy szkolnej;

3) wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie organizacji imprez
szkolnych o charakterze kulturalno-rozrywkowym;

4) inicjowanie i prowadzenie roznych form dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

5) dokonywanie analiz i ocen sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych uczestnikow
swietlicy 1 przekazywanie ich wynikéw wychowawcom klas oraz pedagogowi
szkolnemu;

6) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje §wietlicy;

7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy i przekazywanie ich
Radzie Pedagogicznej;

8) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi.
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2. Postanowienia § 62 1 § 63 w stosunku do wychowawcy $wietlicy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Wychowawca $wietlicy wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas i pedagogiem
szkolnym w zakresie organizacji pomocy w kompensowaniu brakéw edukacyjnych i opieki
nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nauczyciele specjalisci

§ 58
1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow, w tym psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede, terapeutéw pedagogicznych.
2. Wymiar zatrudnienia poszczego6lnych specjalistow zalezy od potrzeb wychowankow
Szkoty.
3. Szczegoélowe zadania nauczycieli — specjalistow okreslone zostaly w Statucie Zespotu.

Inni pracownicy

§59
W szkole zatrudniani sg réwniez pracownicy niepedagogiczni na stanowiska zwigzane
z administracjg oraz organizacja procesu ksztalcenia, wychowania i opieki. Szczegdlowy
zakres ich obowigzkow reguluja wilasciwe umowy o prace oraz dokumenty wewnetrzne,
prowadzone przez Szkole oraz Organ prowadzacy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly
§ 60

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja rozpoczyna si¢ w kwietniu kazdego roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, ktéry obejmuje proces rekrutacyjny. W przypadku wolnych miejsce
w odpowiednim oddziale uczniowie moga by¢ przyjmowani w trakcie roku szkolnego.

3. Rodzice, ktorzy chea zapisac dziecko do szkoty sktadajg w sekretariacie szkoty wypetniong
1 podpisang karte zgloszenia. Karte zgloszenia mozna otrzymac¢ w sekretariacie lub pobrac
ze strony internetowej szkoty.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly maja uczniowie, ktérych rodzenstwo uczeszcza juz
do Szkoty.

5. O przyjeciu do uczniow do poszczegdlnych klas decyduje Dyrektor wraz z komisja
rekrutacyjng.

Prawa ucznia

§ 61

1. Szkota respektuje wszystkie prawa dziecka, w tym zwlaszcza zawarte w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela i w Konwencji o Prawach Dziecka oraz
W przepisach obowigzujacych w polskim systemie o§wiaty.

2. Uczen ma prawo do nauki, co oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom ksztalcenie na
poziomie szkoly podstawowej. W ramach tego szkota zapewnia uczniom wyposazenie
W bezptatne podreczniki szkolne (z wytgczeniem podrgcznika do religii w klasach I -VIII),
materialy edukacyjne i ¢wiczenia na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole,
CO oznacza, ze szkota zapewnia swoim uczniom opieke od momentu wejscia do szkoty do
Czasu jej opuszczenia.

. Uczen, ktéry napotyka na trudnosci w uczeniu si¢ ma prawo do pomocy nauczycieli,
CO oznacza, ze szkola rozpoznaje u swoich ucznidéw bariery i ograniczenia w uczeniu si¢
ina tej podstawie dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do potrzeb
oraz mozliwosci danego ucznia.

Uczen ma prawo rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien, co oznacza, Zze ma prawo
do wsparcia nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu wtasnego potencjatu rozwoju.

. Uczen ma prawo do angazowania si¢ w zycie szkoly, co oznacza, ze wptywa na zycie
szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim i moze bra¢ udziat we wszystkich
inicjatywach ucznidow realizowanych pod opieka nauczycieli.

. Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazania swojego stanowiska
we wlasne sprawie lub gdy zapadaja decyzje dotyczace ogdtu uczniow szkoty, oddziatu lub
innego ucznia. Sposob korzystania z tego prawa nie moze uwlaczac¢ niczyjej godnosci.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 62
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.
Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
W przypadku naruszenia praw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoty oraz zawartych
w konwencjach migdzynarodowych, rodzice moga wnosi¢ do Dyrektora skargi w terminie
do 7 dni od zaistnienia zdarzenia naruszenia tych praw.
Dyrektor rozpatruje skarge oraz powiadamia pisemnie rodzicéw o ustaleniach i podjegtych
dziataniach w terminie do 14 dni.
Od rozstrzygnigcia Dyrektora rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania do Rady
Pedagogicznej w terminie do 7 dni od daty otrzymania powiadomienia, 0 ktorym mowa
w ust. 2. Rada Pedagogiczna podejmuje stosowna decyzje w terminie do 14 dni. Decyzja
Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Obowiazki ucznia

§ 63

. Uczen oprocz praw ma takze obowiazki wynikajace z naloZzonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego i w tym zakresie zobowigzany jest przestrzegac
wewnatrzszkolne przepisy szkoly, ktorej realizuje obowigzek szkolny, a takze
wykonywac polecenia nauczycieli.

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest punktualne zglaszanie si¢ na zajecia szkolne
zgodnie z obowigzujacym go w danym dniu planem lekcji i innych zaje¢ szkolnych.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnego oswiadczenia rodzica dostarczonego do 7 dni od
momentu powrotu do szkoty.

Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ szkolnych, co oznacza,
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ze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

jest przygotowany do pelnego uczestniczenia w zajeciach tzn. ma podrecznik,
materiaty edukacyjne, ¢wiczenia, zeszyt, potrzebne przybory i materialy oraz inne
wskazane przez nauczyciela formy przygotowania;

czas zaje¢ wykorzystuje na efektywng nauke, stosuje si¢ do polecen nauczyciela;
zabiera glos na warunkach, jakie obowiazuja na danej lekcji;

szanuje wyposazenie Sali zaje¢ oraz pomoce i przybory szkolne z ktorych korzysta;
utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy i pozostawia po sobie miejsce pracy
gotowe dla kolejnego ucznia;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, wycieczkach
i innych zajeciach organizowanych przez szkofg;

uczniow obowigzuje catkowity zakaz opuszczania obiektu szkoty w czasie trwania
zaje¢ szkolnych, bez pozwolenia wychowawcy lub nauczyciela;

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly przedmiotow, substancji i srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly zgodnie
Z ogblnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia, oraz ponadto:

1)

2)
3)

4)

przychodzac na zajgcia szkolne, uczen pozostawia w szatni okrycie wierzchnie,
obowigzkowo zmienia obuwie, ktére powinno by¢ wygodne;

codzienny stroj szkolny ucznia ma by¢ czysty i bezpieczny;

na lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢ciach sportowych ucznia obowigzuje strdj
sportowy i obuwie sportowe z gumowg lub kauczukowg podeszwa;

podczas uroczystosci, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym
oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowigzuje strdj galowy, na ktory sklada sie
biata bluzka lub koszula i — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica oraz
ciemne potbuty.

Nieprzestrzeganie obowiazkdw oraz naruszanie zakazéw wymienionych w tym paragrafie
uznaje si¢ za naruszenie przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i przestrzegania
norm etycznych, a takze wptywa na obnizenie oceny zachowania.

§ 64

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow.

4. W przypadku naruszenia ustalen statutu uczen ponosi ustalone konsekwencje swojego
zachowania.

5. Sprawy konfliktowe rozwigzywane sg w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawcg, pedagoga, psychologa, wicedyrektora i dyrektora szkoty.
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10.

11.

§ 65
Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty tylko w czasie przerw migdzy zajeciami, wyltgcznie w celu kontaktu
zrodzicami lub opiekunami. Na wniosek Rady Rodzicoéw Dyrektor po konsultacji
z Organem prowadzacym moze ustali¢ szczegdélowy regulamin korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
W szkole obowiazuje zakaz rejestrowania obrazéw 1 dzwiekow przez ucznidow.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych i innych imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.

§ 66
Uczen zobowigzany jest troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz
1 na zewnatrz oraz szanowac wlasno$¢ prywatng i wspolna.
Za zniszczone mienie szkolne odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia.
Rodzice zobowiagzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia. Odpowiedzialno$¢ ta dotyczy rowniez
skradzionej lub zniszczonej wlasnosci innym osobom lub instytucjom, pod warunkiem, iz
zdarzenie miato miejsce podczas zaje¢ szkolnych.

§ 67
Uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
W danym dniu uczen moze by¢ zwolniony z cze$ci zaj¢¢ szkolnych przez wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego te zajecia tylko na podstawie pisemnego os$wiadczenia
rodzicow.
Dtuzsze nieobecnosci ucznia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia
wychowawca na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.
Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢ na zajecia
lekcyjne, jednakze nie p6zniej, niz na najblizszej godzinie wychowawczej (w przypadku
uczniéw klas I-III nie po6zniej niz w ciggu tygodnia). Po tym terminie nieobecno$¢
traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.
Pisemne oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych musi
by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych budzacych zastrzezenia
wychowaweca klasy zobowigzany jest skonsultowac ta kwesti¢ z rodzicami.
Nauczyciel uczacy dang klasg¢ lub dyzurujacy zobowigzany jest natychmiast powiadomic
wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego o kazdym przypadku samowolnego
opuszczenia Szkoty przez ucznia.
Szczegdlowe zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci okresla zarzadzenie Dyrektora.
W przypadku spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywa si¢ lekcja.
Spdznienie na lekcje odnotowywane jest w dzienniku literg ,,s” wraz zapisem o dlugosci
spdznienia.
W przypadku nagminnych spdznien ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest
zawiadomi¢ o tym fakcie rodzica ucznia oraz odby¢ w tej kwestii konsultacje¢ z rodzicem.
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Nagrody i kary

§ 68
. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
Rodzaje przyznawanych wyrdznien:
1) dyplom;
2) list gratulacyjny.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
3) 100 % frekwencj¢ na zajgciach szkolnych;
4) wyrozniajacg si¢ prace spoteczng, wolontariat lub wzorowe pelnienie funkcji
w organizacjach dziatajacych na trenie Szkoty;

5) dzielno$¢ i odwagg.
Uczen konczacy Szkol¢ moze uzyskaé ,Nagrode¢ dyrektora” przyznawang corocznie na
zebraniu klasyfikacyjnym uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi za uzyskanie wysokich
wynikéw w nauce oraz wysokich osiggnig¢ w sporcie lub uzyskanie wysokich osiggniec¢
w konkursach artystycznych. Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé o nie przyznaniu
w danym roku szkolnym tego wyr6znienia. Wowczas moze wybraé ucznia z klas IV-VII
spetniajacego wyzej opisane kryteria.
Decyzja opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu, uczeh moze uzyskac¢ tytut
,»Wolontariusza Roku” za wyr6zniajaca si¢ postawe 1 dzialalno$¢ prospoteczna.

§ 69
W przypadku uzyskania przez ucznia klas IV-VIII wybitnych osiagni¢¢ w konkursach
przedmiotowych lub zawodach sportowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim
(wymagajacych przej$cia przez co najmniej dwa szczeble kwalifikacyjne, np. szkolny,
gminny, rejonowy lub powiatowy) moze on by¢, na wniosek wychowawcy, wytypowany
przez Rad¢ Pedagogiczng do nagrody przyznawanej przez Organ prowadzacy.
Rada Rodzicow moze przyznawac uczniom nagrody rzeczowe w formie ksigzkowe;.
Zasady przyznawania uczniom stypendidw szkolnych za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe, okreslaja odrebne przepisy.

§70
Za wykroczenie ucznia przeciwko postanowieniom Statutu stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy pokwitowane podpisem ucznia i rodzica;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana Dyrektora;
4) skreslenie z listy uczniow.
Kara upomnienia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, skutkuje obnizeniem przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania o jeden stopien.
Kara nagany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, skutkuje obnizeniem przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania o dwa stopnie.
. Uczen, ktory dopusci si¢ jednego z wyszczegdlnionych ponizej czyndw otrzymuje nagang
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10.

11.

Dyrektora. Czyny kwalifikujace do nagany to: wytudzenie, kradziez, picie alkoholu, palenie

tytoniu, posiadanie lub zazywanie narkotykdéw/substancji niebezpiecznych, stworzenie

zagrozenia dla siebie i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej, sfatszowanie podpisu
rodzicéw, samowolne opuszczenie szkoty.

Z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw do Rady pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 1

pkt. 4, moze wystapi¢ kazdy pracownik pedagogiczny, Dyrektor, gdy uczen:

1) umyS$lnie lub w skutek razgcego niezachowania zasad nalezytej ostrozno$ci
spowodowat cigzki uszczerbek na zdrowiu u innego ucznia, wymagajacy interwencji
lekarskiej;

2) posiada lub rozprowadza alkohol lub srodki odurzajace na terenie Szkoty;

3) dopuszcza si¢ czgstych kradziezy;

4) dopuszcza si¢ rozboju i wlaman;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) otrzymat w ciggu roku drugg kar¢ nagany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3;

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Szkota ma obowigzek pisemnego powiadamiania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

Rodzicom ucznia przystuguje odwotanie od natozonej kary w terminie do 7 dni od daty

otrzymania powiadomienia. Odwotanie sktada si¢ do Rady Pedagogicznej za

posrednictwem Dyrektora.

W terminie do 14 dni Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng decyzj¢. Decyzja Rady

Pedagogicznej w przedmiocie nalozenia kar wskazanych w ust. 1 pkt 1-4 jest ostateczna.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw, w wyniku uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej z jedne;j

z przyczyn wskazanych w ust. 4, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, wydanej

przez Dyrektora. Decyzja zawiera uzasadnienie prawne (w tym wskazanie podstawy

prawnej) oraz faktyczne.

Od decyzji skreslenia dziecka z listy uczniéw przystuguje rodzicom prawo odwotania do

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

W przypadku skreslenia Ucznia z listy uczniow Szkota informuje o tym fakcie dyrektora

szkoty publicznej, w ktorej obwodzie ten uczen mieszka.

§71

Nagrod oraz kar udzielajg uczniowi z wlasnej inicjatywy wychowaweca klasy 1 Dyrektor lub

na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczyciela, Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor.

Zastosowana nagroda lub kara wobec ucznia winna by¢ wyrazem oceny jego postgpowania

1 osiggnie¢. Ocena ta powinna oddziatywa¢ wychowawczo 1 motywujaco na ucznia.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Stosowane nagrody nie moga rozbudza¢ u uczniéw niewlasciwych postaw 1 ambicji.

Nagroda winna mie¢ charakter symboliczny (pochwata ustna, dyplom, ksigzka).

Rozdziat 8
Wspoldzialanie z rodzicami
§72

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztalcenia
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dzieci. W ramach tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) znajomosci celéow i zadan realizowanych w Szkole programu: wychowawczego-
profilaktycznego;

3) znajomosci szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrecznikow do
odpowiedniej klasy;

4) znajomosci postanowien Statutu Szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie praw
1 obowigzkoé6w uczniowskich;

5) znajomosci szczegdlowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

7) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci.

§73

1. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswigcaé swoj czas i uwagg¢ nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggni¢cie celo6w nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka
na zasadach okreslonych w § 67;

4) angazowac sig¢, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udzial w wyborach
Rady Rodzicéw 1 wspoldziata¢ w organach Szkoty;

5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.

2. Obowigzki rodzicow w zakresie spetlniania obowigzku szkolnego przez ich dzieci okresla
ustawa.

§ 74

1. Szkota organizuje, nie rzadziej niz raz w potroczu, ogdlnoszkolne spotkania wywiadowcze
z rodzicami.

2. Wychowawcy poszczegoélnych klas, po uzgodnieniu terminu i tematyki z Dyrektorem,
zobowigzani sg zorganizowa¢ dodatkowo w roku szkolnym co najmniej dwa klasowe
zebrania rodzicielskie. O wigkszej liczbie zebran klasowych decyduje wychowawca
(powinna ona wynika¢ z waznych potrzeb edukacyjnych).

3. Dla rodzicow ucznidow rozpoczynajacych dany cykl edukacyjny w Szkole (klasa I 1 IV)
wychowawca organizuje w pierwszym miesigcu nauki wstgpne spotkanie w celu
zaznajomienia ich z prawami i obowigzkami okreslonymi w §61 1 §63.

4. W razie potrzeby rodzice moga spotykac si¢ z nauczycielami i wychowawcami podczas
indywidualnych konsultacji dotyczacych postepéw w nauce oraz zachowania swoich
dzieci.

5. W bardzo waznych sprawach (niecierpigcych zwtoki) edukacyjnych wychowawcy klas,
pedagog szkolny lub Dyrektor zobowigzani sa podejmowa¢ wszelkie dzialania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.
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1.
2.

Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawece, pedagoga lub psychologa, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

Rozdziat 9
Ceremonial i sztandar szkoly
§75
Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny.
Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg nastepujace:
1) sztandarem szkotly opiekuje si¢ poczet sztandarowy;
2) sztandar szkoty bierze udzial w obchodach uroczystosci szkolnych i panstwowych;
3) w skiad pocztu sztandarowego szkolty wchodzi: chorazy i dwoch asystujacych;
4) przekazanie sztandaru szkoty nastepuje podczas uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

Rozdziat 10
Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dzialalnos$¢ szkoly
§76
Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez Osobe Prowadzaca, w szczegdlnosci ze sSrodkdw
pochodzacych z dotacji o$wiatowej, przyznawanej szkole na podstawie ustawy z dnia 27
pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz z innych, pozyskanych przez
stowarzyszenie $srodkow, w tym darowizn.
Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dzialalnosci szkoly w roku
szkolnym dysponuje Organ prowadzacy.
Organ Prowadzacy moze przekaza¢ dyrektorowi uprawnienia do dysponowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ szkoty w zakresie okre§lonym uchwaty
Zarzadu.
Szkota nie pobiera czesnego.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 77
Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie.
Tekst ujednolicony statutu jest publikowany po kazdej nowelizacji.

§78

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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