STATUT
NIEPUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W NIWCE



Tekst ujednolicony

Uchwatg nr 3/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 23 czerwca 2017r. w sprawie uchwalenia
statutu Niepublicznej Szkoty Podstawowej przyjety do stosowania.

Uchwalg nr 6/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 9 pazdziernika 2020r. w sprawie ustalenia
zmian w statucie Niepublicznej Szkoty Podstawowej przyjety do stosowania.

Uchwalg nr 2/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 20 stycznia 2023r. w sprawie ustalenia zmian
w statucie Niepublicznej Szkoty Podstawowej przyjety do stosowania.



Spis tresci

Ny o R (S ] TSP
POSTANOWIENIA OGOLNE........cuiieieieiiieeeteieeeeeeeeee ettt ettt nanas
Przepisy WPRrOWAAZAJOCE .....cocoiiii e 5
Nazwa Szkoty 1 iNNe INfOrMACIE ..., 5
(O ISRl e alle INY4 (ol VAU TPPRN 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ...ttt e e e e s e e eaereeeeeeeeens
Zadania wewnagtrzszkolnego SystemMuU OCENIANIA ... ...uuuuuerreeriiiiiiiiiiieeeeaeaeeeeeeeeennnanenneaa.... 5
OgOINE ZASAAY OCENIANIA ....c.euvveieieiieie e eeceee et eete e eeae e e e et e e e eeaeeeeeearaeeeeeeasreeeens 6
Szczegdtowy wewngtrzszkolny system oceniania KIas [-ll.........cooveieeeciieeieeiiieee e, 8
Kryteria oceny zaChowWaNiQ KIS 1=l .....ccoiiveriiiieiiieieeeeeee e 11
Szczegdtowy wewngtrzszkolny system oceniania KIas IV-VIll........cccceeeeeevveeieeiinveeeeens 13
Kryteria oceny zachowania KIAS V-V ... 19

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnyCh. .......ccoovviiiieeeiiieeecciiieeeeeeee 22
Warunki i tfryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

ZOCKNOWONIA .ttt et e e ettt e e ettt e e e abbt e e e e abbt e e e e nabbeeesabbbeeeeannee 23
Egzaminy WewngirzszKoINe. ..., 24
Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny KlasyfikaCyjNe] ZOCHOWGANIA .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 26
POSTANOWIENIA KONCOWE ....eiiiiiiieiieeeee ettt et et eeteeesaeee e 28

ZARZADZANIE SZKOLA ..ottt ettt ettt e sttt e sttt e ettt e e ab e e enbeeeentaeesnnseesneee s 29
ZagAdNIENIO POASTAWOWE .....uuviiiiiiiiiiiiitiieiietteita e aaaaaaaaaaaaaaaaasaaasaaaaassasaasssssssssnssnnnnnes 29
DYTEKION SZKOMY e 29
[Nelelel Yo ol ole (07 Lo Fu S PPRRRRR 31
RO ROAZICOW ..ttt ettt ettt e e et e e e et e e e e e aaaaeeeesaasaeeeessssaaeeeennsseeeaas 32
SAMOIZAA UCZNIOWSKI ..ttt nnansnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnen 33
Wspotdziatanie organdw Szkoty i rozwigzywanie SPOrOW........cccuveeeeeeciveeeeeeiireee e 34
ORGANIZACIA SZKOLY e 36

Planowanie dziataINOSCI SZKOMY ......uevvveiiiiieeeeeeeeeeeee e 36
Podstawowe formy dziatalnoSCi €dUKACYINE] ....cocuvvieiiiiiiiiicecieee e 36
SWIEHICA SZKOINGI ..ottt sennas 37
OrgONIZOC]O ZYWIENIOc....iiiiiiiieeee e e eeeciite et e e e e e e eettreeeeeeeeesssaassaaeeeaaeeaassssssseeaaeeeeesssnnnnes 38
Szczegdlne formy dziatalNOSCi EAUKACYJNE] ..vviievviiiiieiieee et 38

ORGANIZACJA ZAJEC 7 WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGEOSC oo e ettt e e e e e e e e e e e e e s e e s e a2 e e e et e e s e ea e e e e e eeseeseeas et ees e e e ereeeenens 42



LOWIESZENIE ZAJEC ..uuvvvieeeieeee et e e et e e ettt e e e et e e e e e tae e e e eettaeeeeeaabaeeeeetaseesenssseeeeenreens 42

Zdalne nauczanie podczas POLYTU W SZPITAIU .....veeeeieiiiiieiiiceee e, 42
INAywiduaiNe ZAAINE NAUCZANIE ...uuueeieeeiiiieeeiiceeee ettt e e e eeeeeteee e e e e e e eevr e e eeaaaees 42
Organizacja ksztatcenia NA OAIEGIOSC.......ociccviiie e 43
PrOWQOAZENIE ZOJEC ...ttt e e e e et e e e e e e e e etaaee e e eeatreaeeas 44
ZASAAY OGOINE ..ottt e e e e ettt e e e ettt e e e e et e e e e eeaaeeeeeeeaareeeeenreeas 45
ZASAAY DEZIDIECZENSIWA ..ot e e e e 46
Zadania podczas ksztatcenia N 0dleGtoSC........vevieiiviiiieeeee e 47

DYTEKTION SZKOTY .ottt e e e e e e e et e eeeeeeeeaaaen 47

WY CNOWOWECA KIQSY ..ttt e e et e e e e e e et eeeeeeeeeaaaaen 48

NOUGCZYCIEIE ..ottt e e e e e e e e eeeeeeeeeaaaaen 48

Pedagog i PSYChOIOQ SZKOINY .....vvviiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesssseseeesseeeeeeeees 49

ROGZICE .ttt ettt e e ettt e e e ettt e e s ettt e e s e abbeeeeeaaeee 49

NAUCZY CIELE SZKOLY ettt ettt ettt et s e et e sateesaaeeaeesnteesnseensaeenseesnsean

OboWIQzKi | PraOWQA NAUCZYCIEli.uuueeiiiiiiiieeeiieecee e e e e e e e eeaans 50
WY CHOWOWGCO KIQSY ottt e ettt e e e e e e e ettt ee e e e e e e e seeaabaaaaeeeeeseseesees 52
Nauczyciel - DIDHOTEKAIZ. ... 54
WYChowawcCa SWIETICY SZKOINE] ... 55
NAUCZYCIEIE = SPECIANISCI . vvrrrieieeeieeeecieeeeee et e et e e e e e e e e ctaa e e e e e e e e eeeananes 56
Pedagog i psycholog SZKOINY ........cooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 56
Pedagog SPECIAINY oo 57
[We]e o] o1=Te o NPT 58
DOIAACO ZOWOUOWY ..eiiiiiiieeeeeeeeettttiee e e e e e ettt eeeeeeeeeeeettbb e eeaeessesstaaaaeaaessssssrrnnnaaeaaaaees 59
Terapeuta PEAAGOTICZNY . ...cccciiiiiiieee e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s saraaeeeeeeeeeesnnssaaeeaaeens 59

Postanowienia wspdlne dla bibliotekarza, wychowawcy $wietlicy, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, doradcy zawodowego oraz

terapeuty PEAAGOTICZNETO ...uuiiiiiieieeeiiiietee e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e essnsabareeeaaeeeesnnns 60
UCZNIOWIE SZKOLY eettttieieee ettt e e ettt e e e e e s e s eaaaaaeeeaaeeessssnassaaeaeaaeesaasssssssssaeaeeseasssnsnns
Zasady przyjmowania UCZNIOW dO SZKONY ....eiieeeiiiiieciieeeeeeee e 61
Prawa i ODOWIQZKI UCZNIQ....uiiiiiiiiiciiiieteee ettt e ettt e e e e e e e avar e e e e e e e e e esnnnnes 61
N\ [eT e feTe NV A e oSS PPPPRRIRt 66

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY

POSTANOWIENIA KONCOWE



POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy wprowadzajqce

8§ 1.

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Swictej Faustyny Kowalskiej w Niwce, zwana dalej
Szkota, jest szkola o$mioletnig, ktéra wraz z Przedszkolem tworzy Zesp6t Szkoly Podstawowej
I Przedszkola w Niwce.

8§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

N

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbézniejszymi zm., Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe Dz. U. 2017 poz. 59.60 ).

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkol¢ Podstawowa w Niwce.
. Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowe;j

im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Niwce.

. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw zapisanych do Szkoty oraz ich

rodzicow lub opiekundéw prawnych 1 osoby sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow Szkoty.

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej

im. Swietej Faustyny Kowalskiej w Niwce.
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie ,Niwka Dzieciom”,
z siedzibg Niwka 25, 33-130 Radtow.

. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.

. Poradni — nalezy przez to rozumie¢ powiatowa poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradni¢ specjalistyczng.

Nazwa Szkoty i inne informacje

8 3.

. Szkota nosi nazwg: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Niwce.
. Szkota nosi imi¢ Swietej Faustyny Kowalskiej.
. Adres Szkoty: Niwka 25, 33-130 Radiow.

§ 4.

. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.



2. Na pieczgciach i stemplach moga by¢ uzywane skréty nazw.

§5.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat szkolnych.

§ 6.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania.

87.

1. Szkota organizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w zakresie i w formach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, urzadzen sportowych i rekreacyjnych, obiektow sportowych, pomieszczen
sanitarno - higienicznych, szatni, biblioteki, $wietlicy, jadalni.

8 8.

1. W Szkole moga dzialaé¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanic i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez inng organizacje, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga
uzyskania zgody Stowarzyszenia, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Stowarzyszenia.

Cele i zadania Szkoty

809.

1. Szkola realizuje cele 1 zadania edukacyjne okreslone w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci w ustawie i podstawie programowej oraz poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow,
2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz srodowiska lokalnego, obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre§ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly ukierunkowana jest na wszechstronny rozwoj osobowy dziecka
1 wprowadzenie go w zycie spoleczne oraz umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.



3. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna Szkoly ma na celu przede
wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania si¢, czytania,
pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykéw spolecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijac i przeksztalca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje¢ §wiadoma,

4) przygotowywa¢ do  podejmowania zadan  wymagajacych  systematycznego
dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

5) rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

6) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw,

7) rozwija¢ zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

8) ksztaltowaé potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng; wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

9) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

10) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

11) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych,

12) zapewnia¢ opiek¢ 1 wspomaga¢ rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing,

13) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych
szans,

14) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

15) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

16) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) organizowaé opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 10.

1. Realizacja celow i zadan Szkoly nastgpuje poprzez:
1) indywidualizacj¢ wymagan i podmiotowe traktowanie ucznia,
2) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz wlasciwe wykorzystanie pomocy
dydaktycznych,
3) systematyczng analizg i ocen¢ skutecznosci pracy edukacyjnej,
4) maksymalng efektywnos$¢ procesu lekcyjnego,



5) nagradzanie wlasciwych postaw ucznia i osiggni¢¢ w nauce,
6) wyposazanie ucznia w umiejetnosci kluczowe, takie jak:
a) racjonalne gospodarowanie czasem,
b) skuteczne komunikowanie sie,
C) umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie,
d) zaradno$¢ i pomystowosc,
e) organizowanie i ocena wlasnego uczenia sie,
f) rozwazne i umiejetne korzystanie z réznych zrodet informacji,
7) uczenie zwyczajow, obyczajow i1 wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym
I szkolnym, wprowadzanie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej,
8) ksztaltowanie postaw otwarto$ci wobec innych kultur,
9) rozbudzanie wrazliwo$ci uczniow na pigkno $wiata i wartos$¢ zycia,
10) ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych,
11) uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka,
12) uczenie szacunku do siebie i do innych,
13) rozbudzanie szacunku do narodowych symboli i tradyciji,
14) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu publicznym.

§ 11.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny oraz stwarza warunki do efektywnej wspdtpracy
z domem rodzinnym dziecka.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowaé go do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§12.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb §rodowiskowych oraz
posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych.

§13.

1. Zadania opiekuncze Szkolty nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani realizowad
z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw, opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy wedlug
ustalonego harmonogramu,

3) w czasie rozgrywek sportowych organizowanych podczas przerw opieke nad uczniami
przebywajacymi na sali gimnastycznej czy boisku sportowym sprawuja nauczyciele-
organizatorzy,



4) zasady sprawowania opieki przed lekcjami i podczas przerw, podczas zaje¢, zawodow
sportowych i imprez odbywajacych si¢ poza terenem Szkoly oraz wycieczek
przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych okresla szkolny regulamin wycieczek,
wprowadzany zarzadzeniem Dyrektora.

2. We wszelkich okolicznosciach mogacych spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa

uczniéw nauczyciel:

1) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie ich zdrowia i zycia,

2) powinien zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly,
w razie potrzeby zwraca¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomié¢ poprzez
pracownika obstugi (woznego lub sprzataczke) Dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych,

3) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Obowiagzkiem nauczycieli petnigcych dyzur w szatni oraz pracownikéw obshugi wykonujacych
swoje obowigzki w szatni uczniowskiej, a takze pilnujacych porzadku przed budynkiem
szkolnym, jest:

1) zwracac¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren Szkoty o podanie celu wizyty,

2) zawiadomi¢ Dyrektora o kazdym przypadku budzacym podejrzenie spowodowania
zakltocenia porzadku lub zagrozenia bezpieczenstwa przez osoby postronne wchodzace
na teren Szkoty,

3) w razie potrzeby doprowadzi¢ osobe postronng do Dyrektora lub nie wpuscic¢ jej na teren
Szkoty.

§ 14.

W sytuacjach zagrozenia ucznidow przestepczoscig i demoralizacjg nauczyciele oraz pracownicy
Szkoly zobowigzani sg stosowac¢ procedury postepowania okreslone zarzadzeniem Dyrektora.

§ 15.

1. Indywidualnymi formami opieki objeci sa uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczeg6lnos$ci na:
1) udzielaniu doraznej Ilub stalej pomocy materialnej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do Organu Prowadzacego o udzielenie pomocy
w zakresie przekraczajacym mozliwosci Szkoty,
3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego i logopedy,
4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni, zwlaszcza w razie
stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.



§ 16.

Dyrektor, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§17.

1. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii lub etyki dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazg takie zyczenie w najprostszej formie os$wiadczenia, ktére nie musi byc¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Szkola prowadzi zajecia z etyki w systemie poza oddzialowym dla grupy co najmniej
7 ucznidw, ktorych rodzice zglosili takg potrzebe.

3. Szkola zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom, ktérzy nie korzystaja
z nauki religii lub etyki.

4. Nauczanie religii w Szkole odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Zadania wewnaqtrzszkolnego systemu oceniania

8§ 18.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow z danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, monitorowanie jego biezacej pracy,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji odnoszacych si¢ do
uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie mu kierunkéw dalszej pracy,
czyli poinformowanie ucznia co zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic,

7) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) ustalanic warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
ucznia 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

Ogdlne zasady oceniania

§ 19.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow na pierwszych
lekcjach  wychowawczych 1 zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, oraz ich rodzicow — na
pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania i podpisem rodzica o obecnos$ci na zebraniu, o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania.

2. Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminic — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegolowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

3. W celu wilasciwej realizacji postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania
zobowiazuje si¢ nauczycieli do:

1) przedstawiania uczniom wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny w sposob
jasny i zrozumiaty (uczen musi wiedzie¢ czego si¢ od niego oczekuje),

2) stosowania réznorodnych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
przestrzegania przyjetych zasad oceniania biezacego oraz kryteriow oceniania
zachowania,

3) gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacje jego osiggnigc,

4) umozliwiania uczniom dokonywania samooceny,

5) systematycznego informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow.
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§ 20.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace — okreSlajace osiagni¢cia edukacyjne ze zrealizowanej czegsci programu
nauczania,

2) klasyfikacyjne — §rodroczne i roczne podsumowujace osiaggnigcia edukacyjne ucznia
za dany okres, rok szkolny,

3) koncowe — podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne ucznia z przedmiotéw, z ktérych

zajecia konczg si¢ w danym etapie edukacyjnym.

. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob:

1) pisemny w terminie do 7 dni — w przypadku pisemnego wniosku rodzicow,

2) ustny — w przypadku wniosku wyrazonego w formie ustnej prosby ucznia lub jego
rodzicow.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu na terenie

Szkoly uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci pracownika Szkoly. Na udostg¢pnione;]

dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

Dodatkowo:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia
Ktory:

a) otrzymal zezwolenie na nauczanie poza szkots,

b) przechodzi do innego typu szkoty,

C) jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci ponad 50 %,

d) otrzymat zezwolenie na indywidualny tok nauki.
. Dokumentacj¢ pracy i zachowania ucznia, o ktorej mowa w ust. 4, nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac¢ do konca danego roku szkolnego. Po tym terminie prace
sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.
. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, informatyki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ wudzialu w zajeciach oraz aktywnosci w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
. Nauczyciel dokonujgc oceny ucznia zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i taktu
oraz poszanowania jego godnosci osobiste;.

§21.

. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach uczen ma prawo do:

1) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki oraz
z nauki drugiego jezyka obcego - przez dyrektora,

2) zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego. Podstawa do tego zwolnienia jest opinia lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen,
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3) dostosowania wymagan edukacyjnych przez nauczyciela z wychowania fizycznego do
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci niezbednych do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym
Z programu nauczania.

4. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 19
ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 22.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzief po feriach zimowych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w Szkole.

Szczegotowy wewnatrzszkolny system oceniania klas I-11l
§ 23.

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catoSciowym i harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg post¢py w rozwoju ucznia.

§ 24.

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1) dokonywana jest we wrzesniu,

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwos$ciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno - emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo -
motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej,

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwaj.

2. Ocena biezaca:
1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
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2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach,

3) fo stowna lub pisemna wyrazona stopniem (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena
motywujaca do aktywnos$ci i wysitku, wyraznie wskazujaca osiaggnigcia,

4) analiza sprawdzianow kontrolujacych opanowane umiej¢tnosci jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych,

5) postepy i osiggniecia  ucznidw nauczyciel zapisuje systematycznie
w dzienniku szkolnym wyrazone cyframi, dopuszczalne sa znaki ,,+"lub ,-

3. Nauczyciel na biezaco odnotowuje w dzienniku lekcyjnym poziom osiggnieé

I umiejetnosci, jakie zdobywa uczen, stosujac:

1) 6 (celujacy) — oznacza, ze uczen samodzielnie, systematycznie i chetnie dazy do
realizacji podjetych zadan; wykonuje je prawidtowo i estetycznie; posiada wiedzg
1 umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa, tworczo rozwija swoje
uzdolnienia; korzysta z roznych zrodet wiedzy i informacji,

2) 5 (bardzo dobry) — oznacza, ze uczen pracuje samodzielnie i chetnie; opanowat petny
zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa; sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i1 problemow,

3) 4 (dobry) — oznacza, ze uczen w zasadzie pracuje samodzielnie, sporadycznie
oczekuje pomocy; opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa
programow3g; czasem popehlnia niewielkie pomylki, ktore potrafi skorygowac;
niekiedy wymaga zachety do dzialania,

4) 3 (dostateczny) — oznacza, ze uczen opanowal wickszos¢ wiadomosci i umiejg¢tnosci
okreslonych podstawg programowa; czesto oczekuje pomocy, wsparcia i1 zachety; nie
zawsze konczy rozpoczgta prace, latwo si¢ zniecheca; wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

5) 2 (dopuszczajacy) — oznacza, ze uczen bardzo czesto oczekuje pomocy i wsparcia;
fatwo sie¢ zniechegca; czesto nie konczy rozpoczete] pracy; stabo opanowat
wiadomosci okre§lone podstawag programowsg; wigkszos¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela; bardzo czgsto wymaga dodatkowych wyjasnien, czasami
odmawia wykonania zadania,

6) 1 (niedostateczny) - oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa, nie potrafi wykona¢ zadan nawet pod
kierunkiem nauczyciela, czgsto odmawia wykonania zadania.

4. Kazda ocena wyrazona stopniem moze by¢ wspomagana komentarzem stownym lub

pisemnym, szczeg6lnie w Kklasie 1.

Przyktadowe komentarze do ocen:
6 — rewelacyjnie — robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki.
Znakomicie! Brawo! Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!
5 — bardzo dobrze — osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce. Bardzo dobrze
pracujesz. Robisz duze postegpy. Tak trzymaj!
4 — dobrze — pracujesz i osiagasz dobre wyniki w nauce, zastanéw si¢ czy nie mozna
lepiej. Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. W6z wigcej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osigga¢ lepsze wyniki.
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3 — zadowalajaco — pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze
konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca
duzo wysitku z twojej strony.
2 — slabo — niestety osiaggasz wyniki stabe, niewystarczajace, mysle jednak, ze stac ci¢
na osiggnigcie lepszych ocen. Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki.
W16z wigcej wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
5. Ocena z religii wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6.
Srédroczna/roczna ocena podsumowujaco — Klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie
w polowie/na koniec roku szkolnego. Ocena klasyfikacyjna s$rédroczna polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w poétroczu. Opisuje ona
osiggnigcia dziecka, wysilek wlozony w wykonang prace oraz aktywno$c.
Srédroczna/roczna ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie w
potowie/na koniec roku szkolnego. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w poétroczu. Opisuje ona
osiggniecia dziecka, wysitek wlozony w wykonang pracg oraz aktywnosc.
6. Ocena koncowa — po zakonczeniu I etapu ksztalcenia. Jest to sprawdzenie, za pomocag
testu, poziomu kompetencji zawartych w podstawie programowe;j.

§ 25.

1. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nast¢pujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie sie,
2) systematycznos$¢ pracy ucznia,
3) aktywno$¢,
4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
5) umiejetno$¢ wspolpracy w grupie.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) zapis w dzienniku lekcyjnym,
2) informacje w arkuszu ocen.
3. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) wypowiedzi ustne:
a) wyglaszanie tekstow z pamieci,
b) udziat w dyskusji,
c) dialog,
d) argumentowanie i wnioskowanie,
2) prace pisemne w Klasie:
a) kartkdwka — dotyczy ostatniego tematu,
b) sprawdziany,
) dyktanda (pisanie z pamieci, ze stuchu, pisanie z komentowaniem),
d) teksty roznego typu (otwarty, wyboru, problemowy, zadaniowy),
e) ¢wiczenia, zadania,
f) prace domowe,
3) aktywno$¢ na lekcji:
a) praca samodzielna,
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b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie zaangazowanie,
sposob prezentaciji, efekty pracy),

c) inne formy aktywnosci (gry dydaktyczne, do$wiadczenia praktyczne, praca
z tekstem, prezentacja wlasnych umiejetnoscei itp.).

Kryteria oceny zachowania klas I-lll

§ 26.

1. Ocena zachowania jest oceng opisowg i1 zawiera informacje na temat funkcjonowania
ucznia w klasie 1 szkole. Okre$lajac zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage
takie kategorie:
1) punktualnosé,
2) kulturg osobista,
3) stosunek do kolegow i 0so6b dorostych,
4) przygotowanie do zajeé,
5) aktywno$¢ na zajgciach,
6) samodzielno$¢ pracy na zajeciach,
7) przestrzeganie zasad klasowych,
8) umiejetno$¢ wspolpracy w grupie.
2. W wyniku prowadzonej przez nauczyciela obserwacji zachowania ucznia odnotowuje
przejawy zachowania na poziomach:

I wysokim — A

Il $rednim — B

11 zadowalajacym — C
1) Poziom wymagan — wysoki (A)

a) Wszystkie nieobecnosci i spdznienia sg usprawiedliwione, nie wynikaja ze zlej
woli ucznia.

b) Wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji, na uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych, podczas wycieczek klasowych. Ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci.

C) Zawsze jest kolezenski wobec rowiesnikow.

d) Regularnie odrabia prace domowe, ma zawsze potrzebne podreczniki, przybory
i potrzebne materialy na zajecia.

e) Zawsze bierze aktywny udzial w zajeciach, chetnie podejmuje dodatkowe
zadania.

f) Pracuje samodzielnie i nigdy nie zakloca pracy innych dzieci.

g) Nie tamie zasad klasowych.

h) Zawsze zgodnie i odpowiedzialnie pracuje z innymi dzie¢mi w grupie.

i) Bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

2) Poziom wymagan — Sredni (B)
a) Wszystkie nieobecnosci i spoznienia sa usprawiedliwione.
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b) Na ogoét zachowuje si¢ kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec
nauczycieli, kolegow, pracownikow administracji, na uroczystosciach
i imprezach szkolnych, podczas wycieczek klasowych.

¢) Wyglada schludnie, zgodnie z regulaminem szkoty.

d) Jest kolezenski wobec rowiesnikow.

e) Odrabia konieczne prace domowe, na 0gb6t ma potrzebne podreczniki przybory

szkolne i dodatkowe materiaty.
f) Na ogoét bierze aktywny udzial w zajeciach. Nie zakloca pracy innych dzieci
podczas zaje¢ 1 zwykle pracuje samodzielnie.
g) Sporadycznie tamie zasady klasowe.
h) Na ogo6t zgodnie wspdlpracuje z innym dzie¢mi w grupie.
3) Poziom wymagan — zadowalajacy (C)

a) Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, sporadyczne nieuzasadnione
spOznienia.

b) Na og6t zachowuje sie poprawnie.

c) Nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca.

d) Na ogot odrabia prace domowe i ma niezbedne na zajgcia podrgczniki
i przybory szkolne.

e) Jest malo aktywny na zaje¢ciach, ale swoim zachowaniem nie zakloca pracy
innych dzieci.

f) Czasem tamie te zasady klasowe, ktorych przestrzeganie jest trudne, ze
wzgledu na temperament czy cechy osobowosci (uczen nadpobudliwy).

g) Na ogot zgodnie wspdtpracuje z dzie¢mi w grupie.

§ 27.

1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows. Nauczycicle zbierajg dane
o postepach uczniow w nauce 1 ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje
i sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli
znakow.

2. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. W klasach | — III informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymuja w formie
ustnej na podstawie zapisow w dzienniku, zapisdw w zeszycie wychowawcy na zebraniu
rodzicow, ktore odbywa sie najpozniej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

4. Oryginal oceny opisowej $rodrocznej otrzymuja rodzice, za$§ kserokopia oceny

z podpisem wychowawcy, stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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5. Informacja o rocznej ocenie opisowej odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym. Moze by¢
komputerowo sporzadzona, w oparciu o jednolity program komputerowy dla klas I- 11I.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna podpisana przez wychowawce klasy, moze by¢ dotaczona
do arkusza ocen jako zalacznik.

§ 28.

Kryteria Oceny Opisowej sg dostgpne dla ucznidw, rodzicow/prawnych opiekundéw
u dyrektora szkoly i wychowawcow klas.

Szczegotowy wewngtrzszkolny system oceniania klas IV-VIII
8 29.

1. Zasady oceniania z religii, etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

3. Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

§ 30.

Zasady oceniania:
1) Zasada systematyczno$ci:

a) uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciggu potrocza przy jednej
godzinie tygodniowo, a przy dwoch lub wiecej przynajmniej 4 razy w ciagu
potrocza,

b) ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne, data i zakres sprawdzianu powinny
by¢ podane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) Zasada réznicowania:

a) ocenianiu winny podlega¢: prace domowe ustne badz pisemne, prace klasowe,
kartkowki, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ podczas lekcji i inne formy pracy ucznia,

b) ocenie powinny podlega¢ rézne obszary aktywnosci dziecka,
prace domowe moga by¢ zrdéznicowane w zaleznosci od mozliwosci uczniow
(uwzglednia si¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualny
tok nauki szczegdlne uzdolnienia ucznia),

c) wykonujac prace nadobowigzkowa lub wykraczajaca poziomem wiadomosci
poza program uczen moze otrzymac oceng celujacy.

3) Zasada dokumentowania:

a) oceny czastkowe sa na biezaco zapisywane w dzienniku lekcyjnym,

b) oceny $rdédroczne i roczne w klasach IV — VIII znajduja si¢ w dzienniku
lekcyjnym,

C) pisemne prace klasowe powinny by¢ przechowywane przez nauczycieli do
konca danego roku szkolnego, a po tym czasie niszczone,

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom na terenie szkoty.
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4) Zasada higieny pracy:

a) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych =z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek poinformowaé ucznia
o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych oraz z tygodniowym
wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku,

C) czestotliwo$¢ prac przekrojowych — dwie prace w tygodniu zapisane w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach tygodnia), uczen ma prawo do
poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu,

d) kartkowki obejmujace wiadomos$ci z 3 ostatnich lekcji lub obejmujace jedno
zagadnienie tematyczne mogg si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi,

e) na koniec kazdego podtrocza nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian
koncowy na warunkach zgodnych z kryteriami ocen z poszczegdlnych
przedmiotow.

5) Zasada obiektywno$ci i jawnosci:

a) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

b) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegdlnych
przedmiotow oraz z zachowania,

C) uczen ma prawo do wgladu wszystkich prac pisemnych przy czym prace
klasowe przechowuje nauczyciel udostgpniajac je rodzicom (prawnym
opiekunom) na ich prosbe,

d) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczeéniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub
innej aktywnosci oraz wskazanie: co uczen zrobit dobrze, co uczen ma
poprawi¢, w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene, jak ma pracowacé dalej,
czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju,

e) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny
oraz wskazanie: jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
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3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w nich, wydanej przez lekarza rodzinnego, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem pkt 6. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/zwolniony”.

7. Ocenianie biezace:

1) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach 1VV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6 (cel),
stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
stopien dobry — 4 (db),
stopien dostateczny — 3 (dst),
stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2) Prace pisemne, oceniane w systemie punktowym, przelicza si¢ poprzez skale
procentowg w sposob nastepujacy:
96% - 100% - celujacy
88% - 95% - bardzo dobry
70% - 87% - dobry
50% - 69% - dostateczny
31% - 49% - dopuszczajacy
<30% - niedostateczny
3) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + 7, ,,- , tylko przy ocenach biezacych, a takze
niekonwencjonalne sposoby notowania praktycznego przygotowania si¢ do zaj¢é: bs.
— brak stroju, bz. — brak zadania, zw. — zwolniony, nb. — nieobecny, np. —
nieprzygotowany.
4) Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem oraz znakiem ,, + ,, lub ,,— .

8. Wymagania na poszczeg6lne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje wuczen, ktéry posiada ugruntowang wiedze
1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, jak rowniez wiedze¢ i umiejgtnosci
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi korzysta¢
ze wszystkich dostgpnych Zrédet informacji, samodzielnie zdobywa potrzebne
wiadomosci, wzbogaca wiedz¢ 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami, samodzielnie inicjuje
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rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie lekcji jak i w pracy
pozalekcyjnej, potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji
bedacej skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy, jak rowniez osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu powiatowym, wojewodzkim albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia, przejawia szczegdlnie wysoki poziom
kultury wypowiadania si¢ i pracy na lekcjach, systematycznie i starannie prowadzi
zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotow w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen , ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszo$ci relacji miedzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu nauki,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢, rozwigzuje
typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci czasem przy pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory uczen opanowal eclementarne

wiadomosci i umiejetno$ci programowe przewidziane dla danego etapu
edukacyjnego. Wiadomos$ci 1 umiejetnosci z tego zakresu nalezg do bardzo
przystepnych, prostych

i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal elementarnej wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanic wiedzy z danego
przedmiotu.
9. Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest do stosowania takich narzgdzi pomiaru
dydaktycznego, ktore zapewniaja obiektywizm oceny, a sg to:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne sprawdzajace dziat materialu trwajace do 2 godzin lekcyjnych /praca
Klasowa, sprawdzian, test/,
3) prace pisemne sprawdzajace wiadomos$ci z ostatniej lekcji lub obejmujace jedno
zagadnienie tematyczne, trwajace do 15 minut /kartkéwki/,
4) dyktanda,
5) karty pracy ucznia.
10. Formy sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci:
1) odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekcji,
2) odpowiedzi pisemne:
a) kartkdwki — zakres wiedzy: tresci z ostatnich trzech lekcji, czas trwania do
15 minut,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

b) prace klasowe — zakres wiedzy: sprawdzaja wiedz¢ wyuczong i utrwalong
z okreslonego cyklu ksztalcenia, przeprowadza si¢ je jeden raz w ciggu dnia i
nie wigcej jak 2 razy w tygodniu,
c) prace domowe,
d) projekty, plakaty oraz wszelkie prace wytworcze.
Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV — VIII sa:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejgtnosci,
2) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych,
3) wkiad pracy ucznia,
4) kultura przekazywania wiadomosci i umiejgtnoscei.
Ocena prac pisemnych z jezyka polskiego uwzglednia kryteria oceny pracy stylistycznej
oraz stwierdzong 1 udokumentowang dysleksj¢ 1 dysortografig.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbg¢ uczniow, ale
odbywaja si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli liczba prac pisemnych przekracza
2 tygodniowo.
Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia, ustaleniu §rdédrocznych /rocznych/ ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rdédrocznej /rocznej/ oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze osiggni¢cia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniaja kontynuacj¢ nauki, Szkota powinna stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakoOw /np. zajecia wyrdwnawcze w miar¢ mozliwosci finansowych
placowki/.
Oceny klasyfikacyjne $srodroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali jak w § 30.
Oceny $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny $rddroczne i roczne sg wystawiane na 3 dni przed data rady klasyfikacyjne;j.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 2 tygodnie przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow 1 rodzicOw pisemnie
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Obowiazkiem rodzica jest dostarczenie potwierdzonej wilasnorgcznym podpisem kartki
z ocenami ucznia nast¢pnego dnia szkolnego. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole
rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani zwrdci¢ si¢ do wychowawcy lub
poszczegblnych nauczycieli w celu uzyskania takich informacji.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
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25.

26.

27.

28.

29.

informowani pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania Klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Brak kontaktu rodzicow z wychowawca w ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji
jest rownoznaczny z akceptacja planowanej oceny.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczniowie klas IV — VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuja promocje z wyrdznieniem /$wiadectwo
z czerwonym paskiem/.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpilt do egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

§ 31.

Rodzice informowani sg o ocenach czastkowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o zachowaniu ucznia:
1) w trakcie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami,
2) w czasie zebran z rodzicami,
3) przez wpisy w zeszytach przedmiotowych, na komunikatorach spotecznos$ciowych,
w dzienniku elektronicznym lub telefonicznie.

§ 32.

. Rodzice uczniow klasy VIII uzyskujg informacje na temat egzaminu na zebraniu we

wrzesniu.

. Informacje o wyniku egzaminu przekazuje wychowawca klas V11 lub Dyrektor Szkoty.
. Informacje o wyniku egzaminu przekazuje si¢ indywidualnie kazdemu uczniowi.
. Uczen otrzymuje na zakonczenie roku zaswiadczenie z OKE z informacja uwzgledniajaca

liczbe punktéw uzyskanych za poszczegodlne umiejetnosci oraz liczbe punktéw mozliwych
do uzyskania.

. Informacja o wynikach egzaminu przekazywana jest po otrzymaniu wynikéw z OKE.
. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkolach

ponadpodstawowych.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim z zakresu

jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem s3 zwolnieni z egzaminu. Dyrektor
komisji okregowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia. Zwolnienie z egzaminu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu najwyzSzego Wyniku.
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Kryteria oceny zachowania klas IV-VIII

8§ 33.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala sig
wedhug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII nalezy wpisywaé
do dokumentacji przebiegu nauczania w petnym brzmieniu.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

§ 34.

1. W ocenianiu zachowania uczniow klas IV-VIII uwzglednia si¢ nastepujace szczegotowe
Kryteria:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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a) jest zawsze przygotowany do zajg¢ i w stosunku do swoich mozliwo$ci osigga
maksymalnie wysokie wyniki,

b) rozwija swoje zainteresowania pracujac w kolach przedmiotowych
i uczestniczac w konkursach przedmiotowych,

C) uznaje i potrafi uzewngetrzni¢ wartosci religijne i moralne,

d) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji,

e) pracuje nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci,

f) zawsze szanuje mienie spoleczne i prace innych,

g) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

h) wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej,

1) zawsze wywigzuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych,

J) bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz pracach na
rzecz szkoty lub srodowiska,

K) szczegolnie dba o zdrowie swoje i innych oraz swoj wyglad,

1) zawsze jest ubrany w stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

m)w 100% usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach,

n) jest punktualny,

0) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego dotyczacego powinnosci
1 obowigzkoéw ucznia,

p) szanuje tradycj¢ szkolng i dba o dobre jej imie.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uznaje i zachowuje wartosci moralne,

b) reprezentuje wysoka kulture osobista,

C) pracuje nad wlasng osobowoscia,

d) przestrzega norm wspoizycia spoltecznego,

e) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajec,

f) przejawia zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow,

g) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

h) dba o mienie szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

i) dba o pickno mowy ojczystej,

J) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

K) czynnie bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

I) przestrzega punkty regulaminu szkolnego dotyczace powinnosci i obowigzkow
ucznia,

m)wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione, nie
spoznia sig.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do zaje¢ i osiaga wyniki W nauce zgodne z mozliwosciami
intelektualnymi 1 srodowiskowymi,

b) stara si¢ zachowac¢ kultur¢ stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony,

c) kieruje si¢ wartosciami religijnymi i moralnymi,

d) pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,

e) szanuje mienie spoleczne i prace innych,

f) wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wiasnej inicjatywy,
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4)

5)

g) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, ale nie wyrdznia si¢
w pracach na rzecz szkoly i klasy,

h) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, dbaloscig o zdrowie wilasne i innych,

1) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego (dopuszcza sig¢
6 spoznien w poétroczu),

J) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie przygotowuje si¢ do zajec¢ i w stosunku do swoich mozliwosci
osigga przecigtne wyniki,

b) sporadycznie wzbudza zastrzezenia co do postawy religijnej i moralnej, nie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych,

C) nie szanuje mienia publicznego,

d) wykonuje powierzone obowigzki bez zaangazowania i z opdznieniem,

e) kilkakrotnie ma zwracana uwage dotyczacg niezgodnego z regulaminem stroju,
wygladu, obuwia szkolnego,

f) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

g) dos¢ czesto spoznia sie (ma nie wigcej niz 12 spdznien w potroczu).

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci osigga niskie
wyniki,

b) ma lekcewazacy stosunek do warto$ci religijnych i moralnych,

C) czesto jest nictaktowny i agresywny,

d) nie szanuje mienia spolecznego i pracy innych,

e) nie przyjmuje uwag wychowawcdw i nauczycieli,

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

g) nie bierze udziatu w uroczysto$ciach szkolnych i klasowych,

h) notorycznie tamie punkty regulaminu szkolnego dotyczace powinnosci
1 obowigzkow

2. Postanowienia ogolne:

1)
2)

3)

4)

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

oceng ,,wyjsciowa” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich
powinno$ci moze on zosta¢ oceniony wyzej lub nizej,

o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej 1 nagannej uczen (na godzinie
wychowawczej) i jego rodzice (prawni opiekunowie) droga pisemng sg informowani
na  miesigc przed wystawieniem ocen  $rédrocznych 1 rocznych
z zachowania,

w przypadku razacego naruszenia przez ucznia norm zachowania, ktore przyniosty
szkodg, narazity jego zdrowie lub zdrowie innych, spowodowaly duze straty materialne,
np.: wybicie szyby, bezmyslne niszczenie mienia szkolnego, wszczynanie bdjek na
terenie szkoty i poza nig, szykanowanie stowne kolegow, szykanowanie fizyczne,
zngcanie si¢ (rowniez nad zwierzgtami), spozywanie wszelkich niedozwolonych
uzywek, nieodpowiednie zachowanie wobec o0soOb starszych, kradzieze, konflikt
z prawem — ustala si¢ specjalny tryb oceniania zachowania ucznia. Uczen taki nie
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podlega w/w kryteriom, jego ocena z zachowania nie moze by¢ wyzsza niz
poprawna, a o ocenie ostatecznej decyduje wychowawca wraz z Rada Pedagogicznag.

§ 35.

1. Wychowawca w ciggu potrocza zobowigzany jest co najmniej jeden raz wpisa¢ uczniowi
czastkowe oceny zachowania z poszczegdlnych kategorii postaw. Na I potrocze nie poznie|
niz do konca listopada, a na II potrocze nie p6zniej do 10 maja.

Warunki i tryb uvzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 36.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
do dwadch dni od wystawienia ocen przewidywanych.

2. O ocen¢ wyzsza niz przewidywana moze ubiega si¢ uczen, ktory spetnia wszystkie
ponizsze warunki:

1) posiada wsrod ocen czgstkowych z danego przedmiotu co najmniej potowe
ocen rownych lub wyzszych niz ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen,

2) posiada frekwencje na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby),

3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajgciach,

4) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych prac
klasowych z tego przedmiotu.

3. Jesli uczen nie spelnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie i dyrektor informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzicow stosownym
pismem.

4. Wniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie
oceny, o jakg uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

5. Whnioski skfada si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Dyrektor poleca wychowawcy ucznia sprawdzenie, czy spelnia on spelnia wszystkie
warunki wymienione w ust. 2.

7. Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii wychowawcy ustala z nauczycielem
przedmiotu termin sprawdzianu zaliczeniowego nie pdzniej niz na dwa dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

8. O wyznaczonym terminie sprawdzianu zaliczeniowego niezwlocznie informuje
telefonicznie 1 przez dziennik elektroniczny ucznia i jego rodzicow za posrednictwem
wychowawcy.

9. Podczas pisemnego sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku gdy uczen uzyskal oceng $rodroczna wyzsza niz przewidywana roczna —
sprawdzian bedzie obejmowal zagadnienia z drugiego potrocza, jesli natomiast ocena
srddroczna byta nizsza niz przewidywana roczna — uczen pisze sprawdzian z catego roku.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, z ktérych ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Pisemny 1 ustny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora w sklad , ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia jako
przewodniczacy, oraz nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek.
Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;]
przez nauczyciela.

Ze sprawdzianu przewodniczacy sporzadza protokot zawierajacy termin sprawdzianu,
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian, zestaw zadan, informacje
o ustnej odpowiedzi ucznia i uzyskang ocene ucznia oraz podpisy sktadu komisji.

Ustalona przez komisje ocena ucznia jest ostateczna.

Warunki i tryb uvzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

§37.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zwrocenia si¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie do dwoch dni od
wystawienia oceny przewidywanej z zachowania.

. Whnioski do wychowawcy sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko w przypadku zajscia wszystkich
ponizszych warunkow:

1) znaczacych osiggnie¢ ucznia, np. naukowych, sportowych, w pracy spotecznej na
rzecz szkoty 1 $rodowiska, lub uzyskania przez wychowawce potwierdzonej
informacji o godnej pochwaty postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) pozytywnej opinii zespolu nauczycieli uczacych danego ucznia.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Postepowanie dotyczace ewentualnego podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza wychowawca zasiggajac opinii zespotu
uczacych, pedagoga szkolnego oraz samorzadu klasowego.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania w ciagu dwoch dni od daty wptywu wniosku oraz
informuje ucznia i jego rodzicow o wystawionej ocenie zachowania telefonicznie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Informacja o decyzji w sprawie ustalonej oceny zachowania winna zawiera¢ uzasadnienie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzaminy wewngtrzszkolne

§ 38.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia i rodzicdw /prawnych opiekunéw/, ktéry jest nieklasyfikowany

z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 1) nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i informatyka
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

ust. 8.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami /prawnymi opiekunami/:

1) w ciggu 2 tygodni po zakonczeniu ferii zimowych /klasyfikacja srodroczna/,

2) do 31 sierpnia /klasyfikacja roczna/.

Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac zakres materialu wynikajacy z obowigzujacego programu
nauczania.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami /prawnymi opiekunami/ ucznia liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy,
w szczegdlnosci:
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15.
16.

1) imiona i nazwiska czlonkéw komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

8§ 39.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene

niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwodch zajec

edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach np.:
1) rozpad rodziny,
2) powazna choroba ucznia, jego rodzicéw lub rodzenstwa,
3) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny /rodzice, rodzenstwo/.

§ 40.

Rodzice ucznia klas 1V — VIII, moga zlozy¢ pisemng prosbe 0 egzamin poprawkowy do
dyrektora szkoty najpozniej na jeden dzien przed plenarnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy z jednego zajecia edukacyjnego odbywa si¢ w jednym dniu,
a egzamin z dwodch zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w ciggu dwoch kolejnych dni.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

25| Strona



10.
11.

przez komisje. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajgcia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 41.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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6.

10.
11.

12.

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1), moze by¢
zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb Ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 Ustawy.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

c) sktad komisji,

d) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktoérej mowa w ust. 5,
jest ostateczna.

Postanowienia koncowe

8§ 42.

1. Ocena prac pisemnych, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie
moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie
zostala poprawiona 1 oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w
sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych
od nauczyciela.

2. Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

3. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje, komunikacje za pomoca dostepnych
komunikatorow internetowych,

3) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

§ 43.

1. W ciggu kazdego roku szkolnego Dyrektor oraz zespoly wychowawcow sg zobowigzani
do prowadzenia ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

2. Celem ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1, winno by¢ doskonalenie wewnatrzszkolnego
systemu oceniania oraz poprawa jakosci pracy Szkoty.

§ 44,
Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) moze podlega¢ modyfikacjom, ktorych dokonuje

Rada Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych przy jego uchwaleniu i1 po
uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim i1 Rada Rodzicow.
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ZARZADIZANIE SZKOLA
Zagadnienia podstawowe

§ 45.

. Szkota kieruje Dyrektor.

. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan jest Rada
Pedagogiczna.

. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworzg Samorzad Uczniowski.

. W Szkole moze dziataé, po jej utworzeniu w sposob okreslony ustawg, Rada Rodzicow.

Dyrektor Szkoty

§ 46.

. Dyrektor kieruje dzialalno$cig Szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny

za realizacj¢ zadan statutowych 1 podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Szkoty.

. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

. Dysponuje srodkami finansowymi pod nadzorem 1 kontrolg Organu Prowadzacego.

. Informuje na biezgco Organ Prowadzacy o stanie szkotly, jej osiggnig¢ciach, trudno$ciach
i potrzebach.

. Wnioskuje do Zarzadu w sprawie =zatrudniania i zwalniania pracownikOw oraz
premiowania pracownikow.

. Wspoldecyduje z Zarzadem o wykorzystywaniu srodkow finansowych przeznaczonych
na dzialalno$¢ Szkoty.

. Moze bra¢ udziat w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia.

. Wnioskuje w sprawie uzasadnionych zmian w statucie.

8§ 47.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie szkolnego planu nauczania,

2) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty,

3) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

4) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) wydawanie zarzadzen w sprawach wewngtrznej organizacji Szkoly i jej biezacego
funkcjonowania,

7) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej oraz do klas programowo wyzszych
szkoty,
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8) sprawowanie opieki nad uczniami,

9) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji
i promocji uczniow,

10) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opicka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie,

11) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

12) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukdw szkolnych,

13) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w Szkole,

15) coroczne ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
1 materiatdow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym,

16) wykonywanie czynnoSci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnos$ci z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materialami,

17) okreslenie szczegdtowych warunkéw Kkorzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych,

18) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

19) wspolpraca z pielggniarka, higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,

20) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyijnej szkoty lub placowki.

§ 48.

. Dyrektor, na zasadach okreslonych w ustawie, wprowadza lub znosi obowigzek noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego uczniowskiego stroju oraz okresla jego wzor
1 szczegotowe zasady noszenia.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Szkoty.

. Dyrektor udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci edukacyjnej 1 opiekunczej
Szkoty.

. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje w zakresie zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia
ksztalcenia na odleglos¢.
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. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty wynikajacego z zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow.

6. Szczegblowe zadania Dyrektora w zwigzku z wprowadzeniem ksztalcenia na odleglosé

zawarte s3 w odregbnych przepisach.

Rada Pedagogiczna

8 49.

=

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w N

w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Organu Prowadzacego Szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

I

zapraszane przez Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

§ 50.

[am—

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy, w tym programu wychowawczo- profilaktycznego,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) uchwalenie Regulaminu swojej dziatalnosci
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,
7) podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
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2) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

3) regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzasadniong zmian¢ w statucie,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) wraz z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim moze wnioskowa¢ o nadanie
lub zmiang¢ imienia Szkoty,

4) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

§51.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 50 ust. 1 niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
Organ Prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego Szkofg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 52.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 53.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
Szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Rodzicow

§ 54,

1. W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora stanowi reprezentacje ogdtu rodzicOw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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§ 55.

. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, do

Organu Prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Samorzgd Uczniowski

§ 56.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkoty.

. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad 1 jego organy,
w szczegoOInosci wobec organéw Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) prawo do jawnej umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
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7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé
o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania
z zakresu wolontariatu i powota¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

1) Dzialalno$¢ ucznidow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

2) Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, pomagac
w organizacji zabaw dla wychowankow przedszkola; reagowaé czynnie na
potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3) Informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez Klub Wolontariatu podawane
sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

4) Szczegolowe =zalozenia, cele i zasady funkcjonowanie Klubu Wolontariatu
okreslone sg w jego regulaminie.

5) W szkole uroczyscie obchodzony jest kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza, ktéry przypada w dniu 5 grudnia.

6) Uczen, ktory przepracuje na rzecz innych, co najmniej 20 godzin w danym roku
szkolnym, uzyskuje na $wiadectwie wpis o uczestnictwie w wolontariacie.

Wspotdziatanie organéw Szkoly i rozwigzywanie sporow

§ 57.

1. Wszystkie organy Szkoly w ramach przystugujacych im kompetencji wspotpracujg ze soba
w trakcie realizacji zadan statutowych.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,
a w szczeg6lnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

2) przyjmowanie uwag, wnioskow, skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz ich badanie,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigedzy nauczycielem a rodzicem,

4) czuwanie nad dzialaniem zgodnie z prawem organow Szkoty.

3. O prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami,
kazdy z organéw moze rowniez zwrdci€ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub do Organu Prowadzacego, zaleznie od ich wlasciwosci 1 przedmiotu sporu. Ostateczne
rozstrzygnigcie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.
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4. Jezeli stronami konfliktu sa: Dyrektor i Rada Pedagogiczna lub Dyrektor i Rada Rodzicow,
to spor rozstrzyga Organ Prowadzacy lub organ nadzorujacy w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

§ 58.

Trybu, o ktérym mowa w § 57, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi
przepisami.
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ORGANIZACJA SZKOLY
Planowanie dziatalnosci Szkoty

§59.

. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 60.

. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez
Dyrektora 1 zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoty, zatwierdzany przez Organ Prowadzacy,

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okre§lonego w odrebnych przepisach.
. Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego.
. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw Szkoty,
w tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy.
. W tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ ustala si¢ organizacje: obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§61.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno —wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
C) zajecia logopedyczne,
d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania aktywnosci i kreatywnosci,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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. Zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust.
2.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci na jedng zmiang, po
zakonczeniu ktorych lub przed ich realizacja, moga by¢ organizowane zajgcia
pozalekcyjne lub zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledniaé przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

Swietlica szkolna

§ 62.

. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidow, ktdérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy obojga rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

. Swietlica jest integralna cze$cia Szkoty — w swojej programowej dzialalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo—
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

. Swietlica zapewnia opieke przed i po zakonczonych obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych.

. Zawarte informacje w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy”, stanowig podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy.

. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w zroznicowanej wiekowo grupie.

. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka nauczyciela w $wietlicy nie moze przekraczac¢ 25.

. Swietlica zapewnia réwniez opicke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 63.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego
typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podzialu klas na oddzialy dokonuje si¢ w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.
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. Na zasadach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oddzialy dzielone

sg na grupy, z zastrzezeniem ust. 4.

. W ramach posiadanych $rodkow finansowych oraz w uzgodnieniu z Organem

Prowadzacym mozliwy jest podziat na grupy (w tym grupy miedzy oddzialowe) réwniez
w przypadkach nieokreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 64.

. W Szkole, stosownie do posiadanych s$rodkow finansowych oraz w uzgodnieniu

z Organem Prowadzacym, moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia pozalekcyjne
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest
bezptatny.

. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ dowolna.

Organizacja zywienia

§ 65.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkola organizuje dozywianie korzystajgc
z ushugi cateringowe;.

. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ higienicznego 1 bezpiecznego spozycia jednego

gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole.

. Uczniowie spozywaja positki w osobnym pomieszczeniu do tego przeznaczonym jakim

jest jadalnia.

4. Uczniowie spozywaja ciepty positek podczas dlugiej przerwy trwajacej 15 min.

V)]

. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.
. Wysokos$¢ optat za positki w szkole ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem

Prowadzacym 1 Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Szczegdine formy dziatalnosci edukacyjnej

§ 66.

. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor w ramach $rodkoéw

przeznaczonych na ten cel przez Organ Prowadzacy.

. Udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nastgpuje obligatoryjnie na podstawie

opinii lub orzeczen wiasciwych instytucji oraz rozpoznawania indywidualnych uzdolnien
1 trudnosci w nauce.

. W przypadku gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wilasciwe;]

poradni, wychowawca wraz z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, przygotowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

38| Strona



5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

10.

11.

12.

rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrownywanie,
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania oraz rozwijania zdolnosci uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w biezacej pracy polega na
rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym,

4) szczegbdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie:

1) porad i konsultacji,

2) warsztatow i szkolen.
Szkota zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym przez indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia, dostosowanie form, metod pracy i programow nauczania.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny (IPET).
Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym
okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.
O fakcie wudzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaja
poinformowani jego rodzice.
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8§ 67.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie organizowane
jest w Szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 68.

1. W Szkole, na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach, moze by¢ prowadzona
dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna.

2. Warunkiem prowadzenia dzialalnosci, o jakiej mowa w ust. 1, jest posiadanie przez
Szkote odpowiednich srodkow finansowych i organizacyjnych.

§ 69.

Uczniowie Szkoly moga korzysta¢ z biblioteki, $wietlicy oraz jadalni szkolnej, ktorych
zakres zadan oraz organizacje¢ pracy okreslono w odrgbnych przepisach.

§70.

1. Organizacja pracy Szkoly uwzglednia aktualne wytyczne Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Zdrowia oraz Glownego Inspektoratu Sanitarnego dla
niepublicznych szkét i placowek w tym w szczegdlnosci w zakresie:

1) higieny, czystosci i dezynfekcji pomieszczen oraz powierzchni,

2) gastronomii,

3) postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikow szkoly lub
uczniow.

2. Pracownicy oraz Rodzice/Opiekunowie prawni zapoznawani sg na biezaco z aktualnymi
procedurami bezpieczenstwa i zasadami higieny obowigzujacymi w Szkole oraz
aktualnymi wytycznymi przeciwepidemicznymi.

§71.

1. Dyrektor szkoty jest uprawniony do wydawania na podstawie 8 47 ust. 1 lit. 6 zarzadzen
w szczegolnosci w zakresie:

1) ustalenia elastycznych godzin przychodzenia uczniow i klas do szkoty,

2) ustalenia innych godzin rozpoczecia zajec oraz przerw dla klas,

3) ustalenia zasad korzystania z szatni, $wietlicy, biblioteki szkolnej,

4) wprowadzenia obowigzku zachowania dystansu miedzy osobami przebywajacymi
W przestrzeniach wspdlnych szkoty,

5) wyznaczenia stalych sal lekcyjnych dla poszczegdlnych klas,

6) mierzenia temperatury osobom przebywajacym na terenie szkoty,

7) ograniczenia przychodzenia i przebywania osob trzecich na ternie szkoty, w tym
w strefach wydzielanych,

8) ograniczenia kontaktow Rodzicow/Opiekunow prawnych uczniow z kadrg szkoty,
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9) wprowadzenia obowigzku stosowania przez osoby przebywajace na terenie
placowki ostony ust i nosa,

10) wprowadzenia zakazu organizowania wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych,

11) wprowadzenia izolacji ucznia spowodowanej wystgpowaniem u ucznia objawow,
ktére moga sugerowac chorobe zakazng (w tym kaszel, temperatura wskazujaca na
stan podgoraczkowy lub goraczka),

12) odwotania zajec¢ pozalekcyjnych,

13) po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego, zawieszenia zaje¢ w Szkole na czas
oznaczony w przypadkach wskazanych w ustawie Prawo oswiatowe.

14)w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 73 ust. 1 na okres powyze]
dwoch dni, wprowadzenia nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, dla
ucznibw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢
polegajacych na:

a) ksztalceniu hybrydowym (tj. mieszanym),

b) ksztatceniu zdalnym.

15) odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

a) dla uczniow - w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Matopolskiego Kuratora
Oswiaty,

b) w innych przypadkach opisanych w ustawie Prawo oSwiatowe w zakresie
majacym zastosowanie do szkot niepublicznych.
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ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zawieszenie zajec
872.

1. Zajecia w Szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1 Szkota prowadzi zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ (zdalnie).
3. Wprowadza si¢ obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostatlo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
powinno wtedy nastapi¢ nie p6zniej niz w 3 dniu zawieszenia.

Zdalne nauczanie podczas pobytu w szpitalu
§73.

1. Uczniowie przebywajacy w podmiotach leczniczych moga korzysta¢ z nauki zdalnej po
spetieniu warunkow:

1) rodzic wystapi do Szkoty z wnioskiem o realizacje tych zajec,
2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.

2. Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem podmiotu leczniczego lub lekarzem
prowadzacym ustala zakres nauki zdalnej ucznia ze wzglgdu na mozliwo$¢ realizowania
zaje¢ 1 moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania,

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas podany przez
lekarza.

3. Dyrektor ma prawo odmowi¢ organizacji zdalnego nauczania, jesli uczen przebywa
w podmiocie leczniczym krécej niz 9 dni.

Indywidualne zdalne nauczanie

§74.
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1. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ za pomocg technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z Organem Prowadzacym
umozliwia uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o ksztalceniu indywidualnym realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik edukacji zdalnej.

3. Nauczanie indywidualne z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane
jest pod warunkiem, ze istnieje w ten sposob mozliwos$¢ realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢
8 75.

1. Celem ksztalcenia na odleglo$¢ jest umozliwienie realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami
1 rodzicami oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udost¢pnianych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach (art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe),

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem:

a) Platforma Office 365 - MS Teams,

b) dziennik elektroniczny,

C) poczta elektroniczna (stuzbowe e-maile nauczycieli i innych pracownikdw
pedagogicznych Szkoty),

d) zaktadka dla ucznia na stronie internetowej Szkoty,

e) profil Szkoty w mediach spotecznosciwoych (Facebook),

f) komunikatory internetowe (Messenger),

g) telefon,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
stosowane s3 nastepujace metody:
1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,
W szczegdlnosci w postaci wideolekeji, wideochatu;
2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w roéznym czasie,
w szczegOlnoSci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkéw do materialow
edukacyjnych, dokumentéw, filméw dla uczniéw, praca w chmurze;
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10.

11.

12.

3) laczenia pracy rownoleglej z praca rozlozong w czasie, w szczegdlnoSci poprzez
wspoOlne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglgdnieniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzglednia

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoroéw ekranowych i bez ich uzycia.

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢

wykorzystywana jest jednolita w calej Szkole technologia MS Teams. Uzycie innych

technologii/aplikacji/narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na
podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

Korzystanie z technologii, 0 ktorej mowa w ust. 6 jest bezptatne.

Uczniowi Szkoty korzystajacemu z technologii, 0 ktdrej mowa w ust. 6 tworzy si¢ adres

poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca

indywidualnego loginu i hasta dostgpu.

Uczen ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczacego obstugi technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢ poprzez

kontakt z nauczycielem albo sekretariatem Szkoty.

Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegto$¢ wymaga od ucznia:

1) posiadania sprzgtu wyposazonego w kamerke internetowa oraz mikrofonu
umozliwiajgcego dwukierunkowy przekaz audio-video oraz stabilnego dostepu do
sieci Internet,

2) zalogowania do platformy wskazanej przez Szkole,

3) korzystania z udostgpnionych materiatdw online z poszanowaniem praw wilasnosci
intelektualne;.

Rodzic/Opiekun prawny informuje Szkole o tym, czy uczen ma dostep do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy uczniami,

a nauczycielami prowadzacymi zajecia.

Szkota moze wuzyczy¢ sprzgtu niezbednego do realizacji przez ucznia zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ Iub innego sposobu realizacji

tych zaje¢. Uzyczenie nastgpuje na podstawie umowy zawartej z Rodzicem/Opiekunem

prawnym ucznia.

Prowadzenie zajeé
§ 76.

Uczen zobowigzany jest do codziennego uczestniczenia w zaj¢ciach online na platformie
Teams oraz odbierania informacji przekazywanych w dzienniku elektronicznym lub
komunikatorze internetowym.

Po rozpoczgciu zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ w dzienniku elektronicznym.
Obecnos¢ ucznidw odbywa si¢ na podstawie udzialu w lekcji on-line i jest weryfikowana
przez  nauczyciela  prowadzacego  zajecia  poprzez: uzycie przez ucznia
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10.

11.

12.

13.

14.

mikrofonu/podniesienie przez ucznia r¢ki/wlaczenie przez ucznia kamerki/prosbe
0 potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Nieodebranie przez ucznia materialdw od nauczyciela w dniu prowadzenia zaj¢¢ oznacza
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach, co zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku.

W przypadku nieobecnosci uczen nadrabia zalegly materiat.

Uczniowie pracujg i realizujg tematy oraz zadania na biezgco, zgodnie z planem zaj¢é
ustalonym na czas zdalnego nauczania przez Dyrektora Szkoty.

Lekcje trwaja minimum 30 minut (decyzja nauczyciela prowadzacego zajecia).

Uczniowie loguja si¢ na lekcje online 1 odsytaja nauczycielowi wyznaczone zadania
W terminie okreslonym przez nauczyciela.

Nauczyciel okre§la termin i sposéb odestania pracy domowej przez ucznia. Odestanie
pracy domowej przez ucznia w okreslonym terminie jest obowiazkowe. W przypadku
powtarzajacego si¢ nieprzesylania prac domowych przez ucznia, nauczyciel informuje
o tym fakcie rodzica ucznia.

Uczniowie uczg sie¢ w domach pod kierunkiem nauczycieli w czasie lekcji online
na platformie Teams, ale roéwniez przez wiadomos$ci/ogloszenia, zadania domowe,
korzystajac z podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, plyt, materialdbw dostgpnych na
wskazanych platformach edukacyjnych i portalach internetowych.

Obecnos¢ uczniow podczas lekcji online, pobieranie materialow 1 odsylanie prac
domowych, sprawdziany, kartkowki, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-
line sg podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen.

W zajeciach mogg bra¢ udziatl wylgcznie uczniowie Szkoty uczeszczajacy do danej klasy,
a za zgoda Dyrektora Szkoly w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

W zajeciach online nie moga bra¢ udzialu rodzice ucznia ani osoby postronne —
z wylaczeniem sytuacji wymagajacych pomocy w obshudze technicznej danego potaczenia.
W razie wystgpienia probleméw technicznych z dolgczeniem do zaje¢ online uczen
powinien skontaktowa¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez e-mail lub wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym lub komunikatorze internetowym).

Zasady ogodlne
§77.

Zabronione jest uzywanie przez ucznia podczas zaje¢ online pseudoniméw lub nickow,
ktdére uniemozliwiaja nauczycielowi rozpoznanie ucznia.

Podczas dotaczania do zaje¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny w celu prawidlowe;j
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest
wyposazone w kamerg, rodzic powinien poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia 1 zapewni¢ odpowiednie warunki (sprzet, miejsce do pracy).

Uczen samodzielnie (przez e-dziennik, platform¢ Teams, e- mail, komunikator
internetowy) lub z pomocg rodzicow nawigzuje kontakt z wychowawca i nauczycielami.
Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik
(Vulcan), platform¢ MS Teams lub komunikator internetowy (Messenger), na ktorym
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form pracy zdalne;.
Informacje od Dyrektora szkolty zamieszczane sa na stronie internetowej Szkoly lub
wysylane poprzez e-dziennik.

Uczen pracuje na udostepnionych materiatach zgodnie z ustalonym planem zajeé, w czasie
rzeczywistym (czyli w tym czasie, w ktérym ma lekcje w planie).

Zajecia na danym kanale w Teams rozpoczyna i konczy nauczyciel.

Uczen ma obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania przy
zachowaniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z komputera
I Internetu.

Nalezy pamigtac o netykiecie 1 kulturze w komunikacji z nauczycielami i uczniami.

W trakcie lekcji mikrofon ucznia jest wylaczony. Dzigki temu wszyscy uczniowie dobrze
stysza nauczyciela. Uczen wigcza mikrofon podczas odpowiedzi oraz kiedy chce zabrad
glos w czasie lekcji.

Do zaje¢ online uczen przygotowuje zeszyt/podrecznik/zeszyt ¢wiczen lub inne materiaty,
ktore beda potrzebne.

Uczen dba o wizerunek udostepnianej przez niego przestrzeni w czasie zajec.

Uczen dba o odpowiedni stroj oraz kulturg osobista podczas lekeji online.

Uczen nie zakldca zaje¢ i odpowiedzi innych uczestnikow lekcji online.

W czasie lekcji online uczniowie maja zakaz wyciszania mikrofondw innych uczniow
i nauczyciela oraz usuwania uczestnikdw w trakcie lekcji.

Uczniowie pamigtajg o kulturalnym wypowiadaniu si¢ podczas lekcji online.

Zasady bezpieczenstwa

§78.

Podczas realizowania nauczania zdalnego wazne jest zachowanie bezpieczenstwa
wszystkich stron (ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw), nie tylko fizycznego (zwigzanego ze
stanem zagrozenia zycia lub zdrowia ucznidw), czy tez psychicznego (trzymanie si¢
ustalonych zasad, atmosfera zaje¢, kulturalne stownictwo i odpowiedni ubiér podczas
lekcji on-line itp.), ale takze wazne jest zachowanie cyberbezpieczenstwa (zwigzanego
z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z komputerow, Internetu i innych
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng).

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikow, w tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace
ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmian¢ hasla, biezaca aktualizacje
oprogramowania.

. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w 8§ 75 ust. 8, zgodnie z ich

przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
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4. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osob¢ lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy klasy.

5. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaje¢ zostal udost¢pniony osobie
postronnej, nauczyciel oraz uczestnicy spotkania maja obowigzek zerwaé polaczenie,
a prowadzacy zajecia informuje o sytuacji Dyrektora Szkoty.

6. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze dokonywaé¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi na to pisemng zgode.

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest Szkota.

8. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdélowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

Zadania podczas ksztatcenia na odlegtosé

Dyrektor Szkoty

§79.

1. Dyrektor w czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wynikajgcego
z zagrozenia zycia lub zdrowia odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, a w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspOtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne 1 uczniow, w tym uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym lub uczeszczajagcych na zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze;

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postgpoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
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ucznidw lub rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

5) ustala warunki i sposdb przeprowadzenia egzaminu Gsmoklasisty, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

7) wskazuje we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Wychowawca klasy
8 80.

. Koordynuje nauczanie zdalne w klasie.

. Reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zglaszaja
uczniowie lub rodzice.

. Wskazuje sposdb kontaktu ze swoimi wychowankami i warunki, w jakich uczniowie
1 rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z wychowawca.

. W ramach zaje¢ z wychowawca zapoznaje si¢ z problemami, z jakimi borykaja
si¢ uczniowie, wspiera ich, pomaga w rozwigzywaniu probleméw, otacza
swoich wychowankow opiekg i zainteresowaniem, motywuje do pracy, w razie
potrzeby kieruje uczniéw do pedagoga szkolnego pracujgcego on-line.

. Koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie.

Nauczyciele
§ 81.

. Nauczyciele prowadza zajecia 1 udostgpniajg materiaty zgodnie z planem zaj¢¢ ustalonym
na czas zdalnego nauczania przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciele korzystaja z ustalonych Zrédet komunikacji.

. Nauczyciele weryfikuja uczestnictwo uczniow w zajeciach.

. Nauczyciele zapewniaja uczniom, a przypadku uczniow klas | — 111 ich rodzicom — zrodta
1 materialy niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ w formie elektroniczne;.

. Nauczyciele zapewniaja kazdemu uczniowi, a w przypadku uczniow klas I — 11l — kazdemu
rodzicowi, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.
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10.

Nauczyciele przekazuja uczniom lub ich rodzicom informacje o formie i terminach
konsultacji, o ktérych mowa w ust. 5.

Nauczyciele dokonuja weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw przez biezaca kontroleg
postepow w nauce 1 informuja ucznidéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskiwanych przez niego ocenach.

Informowanie o postgpach w nauce, o ktérych mowa w ust. 7 moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci za
posrednictwem platformy MS Teams, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
komunikatoréw internetowych, telefonu.

Nauczyciel ocenia prace uczniow podczas lekcji online 1 pracy wlasnej zgodnie
z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania. Ocenianie pracy i aktywnosci uczniow odbywa
si¢ w formie ocen w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
dodatkowo w celu wspolorganizowania procesu ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
wspolpracuja z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 82.

W czasie zawieszenia zaje¢ pedagog i psycholog szkolny udzielaja wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego dla ucznidw i rodzicow.

Pedagog 1 psycholog szkolny sa dostepni dla uczniow i rodzicow w godzinach swojej
pracy poprzez platform¢ MS Teams, dziennik elektroniczny, telefonicznie oraz przez
shuzbowa poczte elektroniczng.

Organizuja konsultacje w godzinach swojej pracy, w formie dogodnej dla ucznidow
i rodzicow.

Swiadcza zdalng pomoc psychologiczno - pedagogiczng w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej.

Na stronie internetowej Szkoty (profilu Szkoty w mediach spoteczno$ciowych) pedagog
1 psycholog szkolny na biezaco zamieszczaja porady dla uczniow 1 rodzicow.

Wspomagaja nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidw
w kontek$cie nauczania zdalnego.

Rodzice
§ 83.

Rodzice/opiekunowie prawni podczas ksztalcenia na odleglos¢ mobilizujg ucznidow do
samodzielnej pracy.
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. Obowigzkiem rodzica jest zapewnienie odpowiednich warunkéw oraz dostgpu do sprzetu
ilacza internetowego.

. Problemy techniczne zwigzane z polagczeniem internetowym lub  brakiem
odpowiedniego sprzetu rodzic zglasza wezesniej wychowawcy klasy.

. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z zasadami trybu pracy Szkoly w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

. Rodzice maja obowigzek by¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami. Korzysta¢
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowg Szkoty, zapoznawac
si¢ na biezaco z zamieszczonymi informacjami.

. Rodzice w miar¢ mozliwosci wspieraja (ale nie wyreczaja) dzieci w wykonywaniu
zadanych prac.

. W przypadku  nieobecnosci ucznia na  lekcjach  online rodzic  jest
zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia. Natomiast uczen jest zobowigzany do
uzupetnienia materiatu lub zaliczenia tresci w sposob ustalony z nauczycielem.

NAUCZYCIELE SZKOLY
Obowiqzki i prawa nauczycieli
§ 84.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. W swoich dziataniach nauczyciel ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniéw, troska

o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, szanowa¢ godno$¢ osobistg ucznia oraz

przestrzega¢ prawa dziecka zawarte w konwencjach mi¢dzynarodowych.

. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako gtownego celu pracy edukacyjnej,

2) realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, szkolnego zestawu programéw nauczania oraz z innych planow
pracy obowiazujacych w Szkole,

3) dokonywanie wyboru programu nauczania i podre¢cznika dostosowanych do
mozliwo$ci uczniow,

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) systematyczne i skuteczne realizowanie wybranego programu nauczania,

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ edukacyjnych,

7) dbanie o prawidlowy przebieg zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami metodyki nauczanego przedmiotu,

8) podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,
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10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, zgodnie z postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz postanowieniami przedmiotowego
systemu oceniania,

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego,

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi w tym zakresie,

systematyczne podnoszenie wiedzy z zakresu prawa o§wiatowego,

sumienne wywigzywanie si¢ z dyzurow szkolnych,

dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach,

utrzymywanie w jak najlepszym stanie 1 sprawnosci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego,

wspoéldziatanie z rodzicami ucznidow poprzez zasigganie 1 udzielanie informacji
dotyczacych zachowania, postgpow w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych,
uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych dla rodzicow,

udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i bezzwloczne
zawiadamianie o wypadku pielggniarke szkolng oraz Dyrektora,

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 realizowanie przyjetych przez
nig uchwat,

bezzwloczne wykonywanie zarzadzen, zalecen 1 ustalen organdéw statutowych
Szkoty,

prowadzenie w okresie czasowego ograniczenia pracy szkoly wynikajacego
z zagrozenia zycia 1 zdrowia uczniow zaje¢ zdalnych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej.

§ 85.

Nauczyciel ponosi materialng odpowiedzialno§¢ za zniszczenia Ilub strate majatku

wyposazenia Szkoly przydzielonych mu przez Dyrektora, a spowodowanych

nieporzadkiem, brakiem nadzoru lub niewtasciwym zabezpieczeniem.

§ 86.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty,

2) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydzialu dodatkowych

zaje¢ wykonywanych w ramach przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego,

3) zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy,

4) zglaszania wnioskow dotyczacych innowacji i eksperymentéw dydaktycznych,

wychowawczych 1 organizacyjnych Szkoty,

5) otrzymania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego

nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej,

6) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badz wicedyrektora, jezeli

wynika ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne
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z dobrem ucznia, dobrem Szkoly, dobrem publicznym lub niezgodne z przepisami
prawa,
7) podnoszenia swoich kwalifikacji oraz uczestnictwa we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego zwigzanych z poprawg dziatalnosci Szkoty.
2. Odmow¢ wykonania polecenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6), nauczyciel zobowigzany
jest ztozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem.

§ 87.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeby.

2. Pracg zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1, kieruje wychowawca klasy.

3. W celu wlasciwej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych Szkoty
Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - =zadaniowe. Praca zespotlu kieruje przewodniczacy, powolywany
1 odwolywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

4. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 3, pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Zadaniem zespolow okreslonych w ust. 3 jest w szczegdlnosci:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych programéw
oraz korelowania tresci nauczania,

b) wspdlne opracowywanie wynikowych planéw nauczania, przedmiotowych systemow
oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

f) przygotowywanie projektow szczegdtowych kryteriow i zasad oceniania zachowania
oraz nagradzania i karania ucznia,

g) opracowywanie projektu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych efektow pracy
wychowawczej Szkoty.

Wychowawca klasy

§ 88.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca w miare mozliwo$ci prowadzi swoj oddziat przez caly etap edukacyjny.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, stosownie
do ich wieku, potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych, a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w oddziale,

d) rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, winien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) zdiagnozowa¢ warunki zycia | nauki swoichwychowankdw, ich
uzdolnienia i zainteresowania,

3) opracowa¢ wspolnie z rodzicami klasowy plan dzialan wychowawczo -
profilaktycznych,

4) wspoldziata¢ z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

5) wspolpracowaé z rodzicami celem wspdlnego rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycznymi,

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne oraz Sledzi¢ ich
postepy w nauce 1 zachowaniu,

8) udziela¢ porad w zakresic mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ oraz wyboru zawodu,
organizowac spotkania ze specjalistami w tym zakresie,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepoéw w nauce i zachowaniu
si¢ uczniow,

10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

11) podejmowaé¢ skuteczne dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow
w zespole klasowym oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci
szkolnej,

12) otacza¢ opiekg uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizowac niezbedng pomoc w tym zakresie,

13) zapoznawa¢ rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole: wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym oraz
innymi wewnatrzszkolnymi aktami prawnymi dotyczacymi uczniow.

14) informowaé¢ ucznidéw oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

15) w miar¢ mozliwosci organizowaé dla swoich wychowankéw imprezy kulturalno —
rozrywkowe, rekreacyjne oraz wycieczki krajoznawczo-turystyczne,

16) organizowac¢ i uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych,

17) podejmowac¢ dziatania prowadzace do upowszechnienia wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow,
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18) w czasie okresowego zawieszenia funkcjonowania szkoty, informowaé rodzicow
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub
ucznia w domu.

§ 89.

1. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony nauczycieli: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, doradcy zawodowego, poradni, nauczyciela doradcy metodycznego oraz
Dyrektora.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe uzupetnianie dziennikow
zaje¢ lekcyjnych, arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych oraz innych
wymaganych  dokumentéw  okreslonych odrebnymi przepisami. Wychowawca
zobowigzany jest prowadzi¢ zeszyt wychowawcy klasy.

3. Dyrektor na umotywowany pisemny wniosek bezwzglednej wigkszosci rodzicow
uczniow danego oddzialu moze zmieni¢ wychowawce klasy.

4. W sprawie, o ktorej mowa w ust. 3, ustala si¢ nast¢pujaca procedure:

1) rozpatrywaniu podlega tylko wniosek spetniajacy warunki okreslone w ust. 3,

2) Dyrektor w terminie dwoch tygodni od daty wplynigcia wniosku zobowigzany jest
zasiegna¢ w tej sprawie opinii Rady Pedagogicznej,

3) ostateczng decyzj¢ Dyrektor podejmuje w terminie nie dluzszym niz tydzien od
daty zasiegnigcia opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel - bibliotekarz

§ 90.

1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza, nalezy w szczegdInosci:
1) dobra organizacja i zarzgdzanie biblioteka, jej zbiorami i sprzetem,
2) dobra znajomos¢ zbioréw bibliotecznych,
3) rozpoznawanie potrzeb i zainteresowan uzytkownikow,
4) udostgpnianie zasoboéw biblioteki, w tym podreczniki, materialty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
6) pomoc nauczycielom w przygotowaniu materialdw do realizacji zajg¢ edukacyjnych,
7) organizowanie szkolnych lub migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,
8) realizacja zaje¢ edukacyjnych, w szczegdInosci dotyczacych edukacji czytelniczej
i medialnej,
9) edukacja informacyjna oraz kulturalna uczniéw,
10) znajomo$¢ literatury dla dzieci i mlodziezy,
11) organizowanie warsztatu informacyjnego,
12) nadz6r nad bibliotecznym centrum multimedialnym oraz jego prawidtowa obstuga,
13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,
monitorowanie rynku wydawniczego oraz przedstawianie zespolom nauczycielskim
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informacji o aktualnym stanie tego rynku, zwlaszcza w zakresie wynikajagcym
z zadan edukacyjnych Szkoty,

14) organizowanie ekspozycji (wystawy) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych,

15) gromadzenie i ewidencja materialow bibliotecznych, przeprowadzanie okresowych
inwentaryzacji ksiggozbioru,

16) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) selekcja i konserwacja zbiorow,

18) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

19) nawigzywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wspdtpracy z innymi bibliotekami,
zwlaszcza w celu poszerzenia mozliwos$ci zaspokajania czytelniczych potrzeb uczniow,

20) znajomo$¢ prawa oswiatowego, w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym bibliotek
szkolnych,

21) przesytanie za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej adresow stron
internetowych z dostgpnymi lekturami 1 innymi ksigzkami online w okresie
czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoly wynikajacego z zagrozenia Zycia
I zdrowia uczniow.

2. Postanowienia § 84 - 86 w stosunku do nauczyciela - bibliotekarza stosuje sie
odpowiednio.

3. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy biblioteki szkolnej
zatwierdzany przez Dyrektora.

Wychowawca swietlicy szkolnej
§91.

1. Zajecia w $wietlicy prowadzi wychowawca, ktérego zadaniem, jest m.in.:
1) wlasciwe prowadzenie zaje¢ swietlicowych zgodnie z wymogami metodyki,
2) sprawowanie nadzoru nad uczniami korzystajgcymi ze $wietlicy szkolnej,
3) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie organizacji imprez
szkolnych o charakterze kulturalno - rozrywkowym,
4) inicjowanie i prowadzenie r6znych form dziatalnosci wychowawczej i opieckunczej,
5) dokonywanie analiz i ocen sytuacji rodzinnej i wychowawczej statych uczestnikow
Swietlicy 1 przekazywanie ich wynikéw wychowawcom klas oraz pedagogowi
szkolnemu,
6) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy,
7) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci $wietlicy i przekazywanie ich
Radzie Pedagogicznej,
8) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi.
2. Postanowienia § 84 - 86 w stosunku do wychowawcy swietlicy stosuje si¢
odpowiednio.
3. Wychowaweca $wietlicy wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas 1 pedagogiem
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szkolnym w zakresie organizacji pomocy w kompensowaniu brakow edukacyjnych
I opieki nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Nauczyciele - specjalisci
§ 92.

Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow ktorymi s3: pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny. Szczegdtowy zakres zadan
nauczycieli specjalistow oraz wykaz zaje¢ realizowanych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz prowadzonych przez nauczycieli specjalistow okre$lajg odrebne przepisy.

Pedagog i psycholog szkolny
8 93.

1. Do zakresu dziatania pedagoga i psychologa szkolnego, z zastrzezeniem § 95, nalezy
w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

9) podejmowanie  dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty, w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli,
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10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo profilaktycznego Szkoty,

11) organizowanie wspoldziatania z poradnig oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty wynikajacego z zagrozenia zycia i zdrowia.

. Postanowienia 8 84 - 86 oraz w stosunku do pedagoga i psychologa szkolnego stosuje si¢

odpowiednio.

§ 94.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny $cisle wspotpracuje

z poradnig, szczegolnie w indywidualnych przypadkach ucznidow, ktorym udzielenie

pomocy przez poradni¢ ocenia jako konieczne ze wzgledu na podejrzenie (lub

stwierdzenie) zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu

sie.

. Do kompetencji pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzaniec wywiadoéw Srodowiskowych,

2) korzystanie z dokumentéw bedacych w dyspozycji Szkoty,

3) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdzialanie.

§ 95.

. Pedagog i psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzany
przez Dyrektora.

. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog i psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze
swojej pracy.

. Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuje swoja prac¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Pedagog specjainy
§ 96.

. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placoéwce nalezy w szczegdInosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty,
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

C) okre$laniu niezb¢ednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych.

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole
w zakresie opracowania dokumentacji dla ucznidw posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 realizacji Indywidualnego Planu Edukacyjno -
Terapeutycznego  (IPET) oraz  Wielospecjalistycznej ~ Oceny  Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcOow i innych specjalistow zatrudnionych
w Szkole w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,
5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty,
7) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty wynikajacego z zagrozenia zycia i zdrowia.
2. Postanowienia § 84 - 86 w stosunku do pedagoga specjalnego stosuje sie¢ odpowiednio.

Logopeda
§97.

1. Do zadan logopedy, nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym
mowy glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,
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5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
8) zaje¢ logopedycznych z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
w okresie czasowego funkcjonowania Szkoty.
2. Postanowienia § 84 - 86 w stosunku do logopedy stosuje si¢ odpowiednio.
3. Celem wtlasciwej realizacji zadan logopeda wspolpracuje z wychowawcami Klas,
rodzicami oraz poradnig.
4. Logopeda opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzany przez Dyrektora.
5. Pod koniec kazdego roku szkolnego logopeda skfada sprawozdanie ze swojej pracy.
6. Logopeda dokumentuje swoja pracg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Doradca zawodowy
8 98.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Terapeuta pedagogiczny

§ 99.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnhostycznych ucznidbw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zycia Szkoly,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
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4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow zatrudnionych
w Szkole w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Postanowienia wspdlne dla bibliotekarza, wychowawcy swietlicy,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy, doradcy
zawodowego oraz terapeuty pedagogicznego

§ 100.

1. Nauczyciel - bibliotekarz, wychowawca $wietlicy szkolnej, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny
zobowigzani sg rowniez do:

1) punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy,

2) realizowania zadan wynikajagcych z programu wychowawczo- profilaktycznego
obowigzujacego w Szkole,

3) podejmowania dziatanh majgcych na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych
uczniow,

4) dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi w tym zakresie,

5) udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 bezzwlocznego
zawiadamiania o wypadku Dyrektora Szkoty

6) doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych oraz podnoszenia poziomu
przygotowania merytorycznego,

7) systematycznego podnoszenia wiedzy z zakresu prawa o§wiatowego,

8) uczestniczenia w zebraniach wywiadowczych dla rodzicow,

9) uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania przyjetych przez nig
uchwat,

10) bezzwlocznego wykonywania zarzadzen, zalecen i ustalen organow statutowych Szkoty.
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UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty
8 101.

1. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. O przyjeciu do ucznibw do poszczeg6Olnych klas decyduje Dyrektor wraz z komisja
rekrutacyjng.

Prawa i obowiqzki ucznia

§ 102.

1. Szkota respektuje prawa dziecka zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Obywatela i w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) znajomosci wewnatrzszkolnego Systemu oceniania,

2) oceniania jego postgpOw w nauce i zachowaniu zgodnie z postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) znajomosci szkolnego zestawu programOw nauczania, zestawu podrecznikOw oraz
klasowego planu wychowawczo - profilaktycznego,

4) wlasciwego zorganizowania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnos$ci osobistej,

6) pomocy w razie trudnos$ci w nauce oraz pomocy materialnej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra innych 0sob,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w kotach przedmiotowych
i réznego rodzaju formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,

10) korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych,
11) korzystania z opieki medycznej sprawowanej na terenie Szkoty,
12) korzystania z wycieczek oraz innych imprez organizowanych przez Szkofe,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych oraz
biblioteki i $wietlicy szkolnej,
14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,
15) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na jej terenie.
3. Uczniowie moga bra¢ udzial w konkursach, wycieczkach, uroczystosciach, imprezach
i zawodach sportowych organizowanych przez Szkole poza miejscowoscia bedaca jej
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siedzibg po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicow w formie o$wiadczenia
pisemnego.

. Pisemna zgoda rodzicow wymagana jest réwniez w przypadku uczestnictwa ucznia
w réznych pozalekcyjnych nicobowigzkowych dziataniach edukacyjnych organizowanych
przez nauczycieli na terenie Szkoly (réwniez miejscowosci bedacej siedziba Szkoly), np.:
dodatkowe zajecia dydaktyczne (kotka zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze, itp.),
konkursy, uroczystosci, zawody sportowe, wycieczki przedmiotowe, imprezy rekreacyjne
I kulturalno - rozrywkowe (np. dyskoteki, ogniska klasowe).

§ 103.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoly oraz zawartych
w konwencjach miedzynarodowych, rodzice moga wnosi¢ do Dyrektora skargi w terminie
do 7 dni od zaistnienia zdarzenia naruszenia tych praw.

. Dyrektor rozpatruje skarge oraz powiadamia pisemnie rodzicow o ustaleniach i1 podjetych
dziataniach w terminie do 14 dni.

. Od rozstrzygniecia Dyrektora rodzicom ucznia przyshuguje prawo odwolania do Rady
Pedagogicznej w terminie do 7 dni od daty otrzymania powiadomienia, o ktérym mowa
W ust. 2.

. Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng decyzje w terminie do 14 dni. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 104.

. Uczen oprocz praw ma takze obowigzki wynikajace z nalozonego na niego w drodze
ustawy obowigzku szkolnego 1 w tym zakresie zobowigzany jest przestrzegac
wewnatrzszkolnych przepisoéw szkoty, w ktorej realizuje obowigzek szkolny, a takze
wykonywa¢ polecenia nauczycieli. Uczen Szkoly jest zobowigzany do wlasciwego
zachowania podczas zaje¢ szkolnych, t;. :

1) uczestniczenia we  wszystkich obowigzkowych  zajeciach  wynikajacych
z tygodniowego planu nauczania klasy, do ktorej uczeszcza,

2) punktualnego i regularnego uczgszczania na zajecia lekcyjne,

3) systematycznego uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ zgodnie z planem zaje¢ ustalonym na czas
zdalnego nauczania przez Dyrektora Szkoly — w przypadku zawieszenia zajgé
w szkole,

4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zabierania glosu na warunkach jakie obowigzuja na danej lekcji,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz odrabiania poleconych przez
nauczycieli prac domowych,

6) uczestniczenia ~w  wybranych przez siebie  zajeciach  pozalekcyjnych
i wyréwnawczych,

7) noszenia stroju szkolnego, ktory ma by¢ czysty, schludny i funkcjonalny, a takze
adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy i nie powinien eksponowaé
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odkrytych ramion, plecow i brzucha,

8) noszenia w czasie lekcyjnych i pozalekcyjnych zaje¢ sportowych stroju ustalonego
przez nauczyciela prowadzacego zajecia,

9) przebywania na terenic Szkoly w ustalonym obuwiu zastepczym, a na sali
gimnastycznej w obuwiu sportowym,

10) sumiennego wywigzywania si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego
oraz innych petionych funkcji,

11) udzialu w organizowanych przez Szkolg uroczystosciach i imprezach oraz
przyczyniania si¢ do ich pomyslnego przebiegu,

12) dbania 0 wypozyczone ksigzki, pomoce dydaktyczne oraz wilasne podrgczniki
I zeszyty,

13) dbania o pickno mowy ojczystej,

14) dbania o honor i tradycje Szkoly oraz wspottworzenia jej prestizu,

15) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

16) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

17) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom, zaleceniom i ustaleniom organow statutowych
Szkoty,

18) stosowania si¢ do polecen nauczyciela,

19) ucznidow obowiazuje catkowity zakaz opuszczania obiektu Szkoty w czasie trwania
zaje¢ szkolnych, bez pozwolenia wychowawcy lub nauczyciela,

20) nie dopuszcza si¢ przychodzenia ucznidow do Szkoly z makijazem, pomalowanymi
paznokciami, farbowanymi wlosami, ekstrawaganckim uczesaniem, kolczykami
w ciele, dopuszczalne sg mate kolczyki w uszach,

21) na terenie Szkoly ucznidw obowigzuje catkowity zakaz ozdabiania garderoby
gadzetami manifestujgcymi przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych, wulgarnymi
napisami i rysunkami,

2. Nieprzestrzeganie obowigzkoOw wymienionych w pkt. 1) - 18) oraz naruszanie zakazow
wymienionych w pkt. 19) - 21) uznaje si¢ za naruszenie przez ucznia zasad wspdlzycia
spolecznego 1 przestrzegania norm etycznych, a takze wplywa na obnizenie oceny
zachowania.

3. Uczen Szkoly zobowiazany jest przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego,
a W szczeg6lnosci:

1) okazywac¢ szacunek rodzicom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
2) okazywaé szacunek kolezankom i kolegom,

3) okazywaé  szacunek dorostym i osobom starszym (np.: ustepowac
miejsca w roznych codziennych sytuacjach, udziela¢ pomocy osobom
niepetnosprawnym),

4) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzacji i brutalnosci,

5) szanowa¢ poglady i przekonania innych, o ile nie naruszaja one ogodlnie przyjetych
norm etycznych,

6) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka, o ile nie ogranicza ona wolnosci
innej osoby lub nie zagraza jej zdrowiu i zyciu,

7) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzityby ogdétowi, zdrowiu czy
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zyciu,

8) okazywac poszanowanie kultury, tradycji i wyznania w kraju
zamieszkania i pochodzenia,

9) szanowac¢ $wieta i symbole narodowe kraju zamieszkania i pochodzenia.

4. Uczen Szkoly zobowigzany jest dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,
a W szczeg6lnosci:

1) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,

2) nie uzywac narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

3) nie przynosi¢ narzgdzi i materialdw mogacych by¢ zagrozeniem dla bezpieczenstwa
innych osob, w tym w szczeg6lnosci wszelkiego rodzaju broni, nozy i1 materialow
pirotechnicznych,

4) utrzymywac cialo w nalezytej czystosci,

5) zachowywac czysty i schludny wyglad,

6) zachowywa¢  prawidlowa postawe¢ ciala, zwlaszcza  podczas  zajel
szkolnych 1 stosowa¢ si¢ do wskazan nauczycieli dotyczacych wlasciwego
spedzania przerw miedzylekcyjnych,

7) przestrzega¢ obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa oraz zasad ruchu
drogowego,

8) powiadamia¢ niezwlocznie nauczyciela uczacego lub dyzurujgcego, wychowawce
lub Dyrektora o zauwazonych na trenie Szkoty lub w jej otoczeniu niebezpiecznych
sytuacjach i przedmiotach zagrazajacych zdrowiu albo zyciu ucznidow, takze innych
0sob,

9) wspoldziata¢ z nauczycielami oraz pracownikami Szkoly w utrzymaniu
bezpieczenstwa, porzadku, czystoSci 1 estetycznego wygladu pomieszczen
i otoczenia budynku szkolnego.

5. Nieprzestrzeganie obowigzkow wymienionych w pkt. 1-3 uznaje si¢ za naruszenie przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego i przestrzegania norm etycznych, a takze wpltywa
na obnizenie oceny zachowania.

§ 105.

1. Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stoéw, zwrotow i1 gestow.

2. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych uczen zobowigzany jest zachowaé nalezyta
uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ zabranie glosu w czasie
zaje¢ uczniowi, ktory zglosi taki zamiar.

§ 106.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkoOw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly.
2. Za zgoda rodzicow 1 wychowawcy uczen moze posiada¢ na terenie Szkoty telefon
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10.

komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, ale ich uzywanie jest dopuszczalne na

okreslonych zasadach.
Korzystanie z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych przez ucznia na terenie
Szkoty jest mozliwe w uzasadnionych przypadkach, kazdorazowo za zgoda nauczyciela.
Podczas zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych, za wyjatkiem sytuacji gdy nauczyciel wyrazi zgode na
jego wlaczenie, stosuje je jako pomoc dydaktyczng
i wyznaczyt zakres korzystania z nich.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych i imprez szkolnych za zgoda nauczyciela.
W przypadku niedostosowania si¢  ucznia do polecen  nauczyciela
1 korzystania z telefonu badz innych wurzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela w czasie zaje¢, nauczyciel moze zobligowaé ucznia do zdeponowania
urzadzenia (odlozenia na przechowanie) widocznym miejscu (np. na biurku nauczyciela)
na czas trwania zaj¢c.
Uczen, ktory uzyskal zgode nauczyciela na korzystanie z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych ma obowiazek korzysta¢ z nich zgodnie z zasadami wspotzycia
spotecznego, w szczegdInosci z poszanowaniem prywatnosci innych 0sob.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz nagrywania glosu i dokumentowania obrazu
innych 0séb bez uzgodnienia z nauczycielem.
Ucznidw obowigzuje calkowity zakaz rozpowszechniania w Internecie nagran
dokonanych w Szkole.
Nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w pkt. 2, 3, 5, 6, 7 oraz naruszanie zakazu
wymienionego w pkt. 4, 8 1 9 uznaje si¢ za naruszenie zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych, a takze wptywa na obnizenie oceny zachowania.

§ 107.

Uczen zobowigzany jest troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz
1 na zewnatrz oraz szanowac¢ wlasnos$¢ prywatng i wspolna.

Za zniszczone mienie szkolne odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia.
Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia. Odpowiedzialno$¢ ta dotyczy rowniez
skradzionej lub zniszczonej wlasnosci innym osobom lub instytucjom, pod warunkiem, iz
zdarzenie miato miejsce podczas zaje¢ szkolnych.

§ 108.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
W danym dniu uczen moze by¢ zwolniony z czgséci zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego te zajecia tylko na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

. Dluzsze nieobecnos$ci ucznia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia

wychowawca na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicOw.
Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢ na zajecia
lekcyjne, jednakze nie pozniej, niz na najblizszej godzinie wychowawczej (w przypadku
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniow klas | - TII nie pdzniej niz w ciggu tygodnia). Po tym terminie nieobecnosé
traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona.

. Pisemne o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

musi by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajgciach lekcyjnych budzacych zastrzezenia

wychowawca klasy zobowigzany jest wezwaé rodzica na rozmowe.

. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze by¢ takze

zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia), z zastrzezeniem ust. 4.

. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw opuszczajagcych samowolnie jej teren

podczas trwania zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych. W takich przypadkach wychowawca
klasy, nauczyciel prowadzacy =zajecia lub pedagog szkolny zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia rodzicOw i odnotowania niecobecnosci.

. Nauczyciel uczacy dang klase lub dyzurujacy zobowigzany jest natychmiast powiadomié

wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego o kazdym przypadku samowolnego
opuszczenia Szkoty przez ucznia.

Szczegdlowe zasady zwalniania uczniow z zajeé edukacyjnych w ciggu dnia oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci okresla zarzadzenie Dyrektora.

Uczen ma obowigzek réwno z dzwonkiem zaja¢ miejsce w klasie 1 w ciszy czekaé
rozpoczecie zaje¢ oraz by¢ przygotowany do lekcji.

W przypadku spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywa si¢ lekcja.

Spdznienie na lekcje do 15 minut odnotowywane jest w dzienniku literg ,,s”. Spdznienie
powyzej 15 minut wymaga dodatkowego usprawiedliwienia przez rodzica.

W przypadku nagminnych sp6znien ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest wezwac
jego rodzica na rozmowe.

Nagrody i kary

§ 109.

. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwatg wychowawcy na spotkaniu z rodzicami,

3) dyplomem za osiggniecie co najmniej trzeciego miejsca w konkursie lub zawodach
sportowych szkolnych, wreczonym na apelu przez Dyrektora,

4) pochwala Dyrektora na apelu szkolnym,

5) pochwatg Dyrektora na ogdlnoszkolnym zebraniu rodzicielskim,

6) dyplomem za 100 % frekwencje w danym roku szkolnym wrgczonym przez
wychowawce klasy,

7) dyplomem za 100 % frekwencje¢ uzyskang w ciggu trzech lat nauki w Szkole (na koniec
cyklu nauczania klas I-111 oraz klas IV-VIII), wreczonym przez Dyrektora podczas
uroczystego zakonczenia roku szkolnego,

8) w przypadku uczniéw klas IV-VIII dyplomem wzorowego ucznia wreczanym na
zakonczenie roku szkolnego przez wychowawce, pod warunkiem uzyskania przez
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ucznia wzorowego zachowania i §wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia Szkoty
z wyrbznieniem,

9) w przypadku ucznibw Kklas [V-VIII listem pochwalnym wreczanym podczas
uroczystego zakonczenia roku szkolnego przez Dyrektora, pod warunkiem uzyskania
przez ucznia wzorowego zachowania oraz $redniej rocznej ocen co najmniej 5,3 ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych (rodzicom tych uczniow wreczany bedzie list
gratulacyjny),

10) nagroda Dyrektora dla najlepszego w danym roku szkolnym ucznia klas IV-VIII, pod
warunkiem uzyskania przez niego wzorowego zachowania i1 najwyzszej $redniej ocen
klasyfikacji rocznej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych — w przypadku réwnowagi
decyduje $rednia ocen z pierwszego potrocza,

11) w przypadku uczniéw klas I-III dyplomem za wysokie osiagnigcia w konkursach
szkolnych 1 migdzyszkolnych wreczanym przez Dyrektora podczas uroczystego
zakonczenia roku,

12) dyplomem dla najlepszego czytelnika (uczen, ktory w trzyletnim cyklu nauczania
przeczytat 1 wypozyczyl z biblioteki szkolnej najwiecej ksigzek), wreczanym przez
Dyrektora podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego,

13) dyplomem za wzorowe pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub w innych
organizacjach szkolnych, wyr6zniajaca si¢ pracg spoleczng na rzecz Szkoly oraz prace
pozytku publicznego (wolontariat), wreczanym przez Dyrektora podczas uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

2. Uczen konczacy Szkofe moze uzyskac tytul: ,,Najwszechstronniejszy uczen” przyznawany
corocznie na zebraniu klasyfikacyjnym uchwala Rady Pedagogicznej uczniowi za
uzyskanie wysokich osiggnig¢ w konkursach artystycznych. Rada Pedagogiczna moze
zdecydowac o nie przyznaniu w danym roku szkolnym tego wyr6znienia.

3. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiagni¢gcia w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

3) 100 % frekwencje na zajgciach szkolnych,

4) wyrozniajacg si¢ prace spoleczna, wolontariat lub wzorowe pehienie funkcji
w organizacjach dziatajacych na trenie Szkoty,

5) dzielnos¢ i odwagg.

§ 110.

1. W przypadku uzyskania przez ucznia klas 1V-VIII wybitnych osiggnig¢ w konkursach
przedmiotowych lub zawodach sportowych co najmniej na szczeblu wojewddzkim
(wymagajacych przejscia przez co najmniej dwa szczeble kwalifikacyjne, np. szkolny,
gminny, rejonowy lub powiatowy) moze on by¢, na wniosek wychowawcy, wytypowany
przez Rad¢ Pedagogiczna do nagrody przyznawanej przez Organ Prowadzacy.

2. Rada Rodzicoéw moze przyznawac uczniom nagrody rzeczowe w formie ksigzkowe;.

3. Zasady promocji z wyroznieniem lub ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem (tzw.
swiadectwo z paskiem) okreslaja odrebne przepisy.
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10

11.

. Zasady przyznawania uczniom stypendiéw szkolnych za wyniki w nauce lub osiggniecia

sportowe, okreslajg odrebne przepisy.

§ 111.

. Za wykroczenie ucznia przeciwko postanowieniom Statutu stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy ustne lub pisemne,
2) upomnienie Dyrektora,

3) nagana Dyrektora,

4) skreslenie z listy ucznidw.

. Kara upomnienia Dyrektora o ktdrej mowa w ust. 1. pkt. 2), skutkuje obnizeniem

przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania o jeden stopien.

. Kara nagany Dyrektora, o ktérey mowa w ust. 1. pkt. 3), skutkuje obnizeniem

przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania o dwa stopnie.

. Niespetnienie warunkéw kontraktu, ktory jest integralng czescig nagany Dyrektora

skutkuje skresleniem z listy uczniow.

. Kary, o ktéorych mowa w ust.1 udziela uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek

wychowawcy lub nauczycieli w formie doreczenia uczniowi pisma wraz z uzasadnieniem
w sposob bezposredni, a jezeli to nie jest mozliwe za posrednictwem poczty, e-dziennika.

. O udzieleniu kary Dyrektor powiadamia rodzicow ukaranego ucznia, nauczycieli, w tym

opiekuna samorzadu uczniowskiego za posrednictwem e-dziennika.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary w ciggu 7 dni od dnia

jej doreczenia w formie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem zlozonego do
Dyrektora Szkoty. Uczen wraz z odwotaniem moze wnies¢ propozycje zadoséuczynienia
za swoje zachowanie w formie naprawy wyrzadzonej szkody lub pracy spotecznej na rzecz
srodowiska szkolnego.

. Odwotanie od kary rozpatruje komisja, powolana przez dyrektora w ciggu 5 dni od dnia

zlozenia odwotania. W sktad komisji wchodzg co najmniej 3 osoby sposrod nauczycieli
(pedagog szkolny, wychowawca, nauczyciel uczacy ucznia, opiekun samorzadu
uczniowskiego).

. Komisja podejmuje decyzje o utrzymaniu kary w mocy lub jej uchyleniu w drodze

glosowania zwykla wiekszoscig glosow. Komisja przekazuje swoje stanowisko wraz
z uzasadnieniem Dyrektorowi w terminie 10 dni od dnia jej powotania. Decyzja komisji
jest ostateczna.

Z wnioskiem o skre$lenie z listy uczniow, o ktorym mowa w ust. 1. pkt. 4), mozna
wystapi¢, gdy uczen:

1) spowodowat ciezki uszczerbek na zdrowiu u innego ucznia (np. poprzez umysine

i brutalne pobicie), wymagajacy interwencji lekarskiej,

2) handluje srodkami odurzajacymi na terenie Szkoty lub srodowiska,

3) dopuszcza sie czestych kradziezy,

4) dopuszcza si¢ rozboju i wiaman,

5) demoralizuje innych uczniow,

6) otrzymat w ciggu roku druga karg nagany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3),

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.
Dyrektor moze na podstawie odrebnych przepisOw zastosowaé wobec ucznia powyzej

10 roku zycia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoty Iub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
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12.

13.

srodek oddzialywania wychowawczego W postaci:

1) pouczenia,

2) Ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdécenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 8, nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoly.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust, 8 jest
mozliwe wylgcznie za zgodg ucznia oraz jego rodzicow lub opiekuna prawnego.

§ 112.

Nagrod oraz kar udzielaja uczniowi z wlasnej inicjatywy wychowawca klasy 1 Dyrektor
lub na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor.

Zastosowana nagroda lub kara wobec ucznia winna by¢ wyrazem oceny jego postgpowania
1 osiggnie¢. Ocena ta powinna oddziatywa¢ wychowawczo 1 motywujaco na ucznia.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
Stosowane nagrody nie moga rozbudza¢ u uczniow niewtasciwych postaw i ambicji.
Nagroda winna mie¢ charakter symboliczny (pochwata ustna, dyplom, ksigzka).
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WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 113.

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
W ramach tego wspoétdziatania rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) znajomosci celow i zadan realizowanych w Szkole programu: wychowawczego -
profilaktycznego,

3) znajomosci szkolnego zestawu programow nauczania oraz zestawu podrgcznikow do
odpowiedniej klasy,

4) znajomos$ci postanowien Statutu Szkoly, w szczegdlnoSci w zakresie praw
1 obowigzkdéw uczniowskich,

5) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6) znajomosci celow i tresci programu nauczania zaje¢ edukacyjnych "Wychowanie do
zycia w rodzinie",

7) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudno$ci w nauce,

8) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania i1 przekazywania organom statutowym Szkoty, Organowi Prowadzacemu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.

§ 114.

1. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,
2) poswigca¢ swodj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiggniecie celow nauczania i wychowania,
3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosci
dziecka na zasadach okre$lonych w 8§ 108,
4) angazowac sig¢, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
Rady Rodzicow i1 wspotdziata¢ w organach Szkoty,
5) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.
2. Obowiazki rodzicow w zakresie spelniania obowigzku szkolnego przez ich dzieci okresla
ustawa.

§ 115.

1. Szkota organizuje, nie rzadziej niz raz w pétroczu, ogdlnoszkolne spotkania wywiadowcze
Z rodzicami.
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. Wychowawcy poszczeg6lnych klas, po uzgodnieniu terminu i tematyki z Dyrektorem,
zobowiazani sg zorganizowa¢ dodatkowo w roku szkolnym co najmniej dwa klasowe
zebrania rodzicielskie. O wigkszej liczbie zebran klasowych decyduje wychowawca
(powinna ona wynika¢ z waznych potrzeb edukacyjnych).

. Dla rodzicéw ucznidw rozpoczynajacych dany cykl edukacyjny w Szkole (klasa I i IV)
wychowawca organizuje w pierwszym miesigcu nauki wstgpne spotkanie w celu
zaznajomienia ich z prawami i obowigzkami.

. W razie potrzeby rodzice moga spotykac si¢ z nauczycielami i wychowawcami podczas
indywidualnych konsultacji dotyczacych postepow w nauce oraz zachowania swoich
dzieci.

. W bardzo waznych sprawach (niecierpigcych zwloki) edukacyjnych wychowawcy klas,
pedagog szkolny lub Dyrektor zobowigzani sg podejmowac wszelkie dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
SZKOLY

8§ 116.

. Dziatalno$¢ szkoly finansowana jest przez Organ Prowadzacy gtownie z dotacji o§wiatowe]
z innych, pozyskanych przez stowarzyszenie srodkow.

. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku
szkolnym dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.

. Organ Prowadzacy moze przekaza¢ Dyrektorowi uprawnienia do dysponowania srodkami
finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoly w zakresie okreslonym uchwalg
Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117.

. Szkota posiada pieczeé urzedows o tresci ,, Niepubliczna Szkola Podstawowa im. Swictej
Faustyny Kowalskiej w Niwce”.
. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 118.

Szkota moze mie¢ wilasny sztandar, godlo i ceremoniat szkolny. Opis sztandaru i godia oraz
zasady ceremoniatu szkolnego okresla w drodze uchwaly Rada Pedagogiczna.

§ 1109.

Regulaminy wewngtrzne Szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty
jak rébwniez z przepisami prawa.
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§ 120.

Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.
Tekst ujednolicony statutu jest publikowany po kazdej nowelizacji.
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