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ROZDZIAL 1

Przepisy ogblne
81

1. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa 0 placéwce wychowania przedszkolnego
nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole w Niwce.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole w Niwce, Niwka 25, 33-130
Radtow.

3. Osobg Prowadzaca  przedszkole jest Stowarzyszenie ,Niwka Dzieciom”,
z siedzibg Niwka 25, 33-130 Radlow.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem  sprawuje  Matopolski ~ Kurator
Oswiaty w Krakowie.

5. Dobro dziecka jest najwyzsza wartoscig chroniong przez przedszkole.

8 2.

Przedszkole dziala na podstawie:

1. ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

2. prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59),

3. Statutu Przedszkola.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiga im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy;

12)wspoltdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranic rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

8§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest — wspomaganie
1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

5



Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci .

§5.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglgdnieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdInosci:

1. Zapewnia bezposrednia, stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoc. W razie
potrzeby dodatkowa opicke mogg sprawowac rodzice dzieci.

3. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

4. Stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.

5. Wspolpracuje z  rejonowa  poradnig  psychologiczno - pedagogiczng
1 poradniami specjalistycznymi, zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje
i pomoc.

6. Prowadzi zajecia  korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno- wychowawczej zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej

7. Dazieci sg przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosla zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

8. Rodzice lub peholetnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

9. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
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wspierania potencjatu rozwojowego 5 dziecka i stwarzanie warunkdw jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych =zaje¢ o
charakterze terapeutycznych;

4) porad i konsultacji.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

17. Do zadan Dyrektora w zakresie udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jako$ci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
7



w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 6
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

18. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.

19. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesne] interwencji, a W
przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Przepisy ust. 9 — 21 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreSlaja przepisy
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.



ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§ 6.

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnoSciag przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego
2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

3) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

4) wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady  Pedagogicznej  niezgodnych
z prawem z zastosowaniem art.41 ust.3 Ustawy o systemie o$wiaty;

5) zapewnia warunki do prawidlowej pracy (pomoce naukowe, Wwystroj

przedszkola, dyscyplina pracy, bhp),

6) organizuje spotkania z Rodzicami/Opiekunami uczestniczy w imprezach
przedszkolnych,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw; decyduje o
liczbie ich zatrudnienia;

2) przydzielania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola wraz z komisja

rekrutacyjna.
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§7.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, a jej przewodniczacym jest
Dyrektor.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw i innowacji w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna dziala kolegialnie; zbiera si¢ w ramach potrzeb; uchwaty
podejmowane sg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej
z dzie¢mi.

6. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

§7a

1.W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje ogdhu rodzicow
dzieci.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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87D

1. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw przedszkola, do
Osoby Prowadzacej Szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow nie posiada uprawnien wynikajacych z art. 53 1 54 ustawy
0 systemie oswiaty.

8§7c

1.Wszystkie organy przedszkola w ramach przystugujacych im kompetencji wspdipracuja
ze sobg w trakcie realizacji zadan statutowych.

2.Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w przedszkolu
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztionkow Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie uwag, wnioskow, skarg dotyczacych nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych oraz ich badanie,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczyciclem
a rodzicem,

4) czuwanie nad dziataniem zgodnie z prawem organoéw przedszkola.

3. O prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w przedszkolu
organami, kazdy z organéw moze rowniez zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub do Osoby Prowadzacej, zaleznie od ich wiasciwosci i przedmiotu sporu.
Ostateczne rozstrzygnigcie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.

4. Jezeli stronami konfliktu s3: Dyrektor i Rada Pedagogiczna lub Dyrektor i Rada
Rodzicow, to spor rozstrzyga Osoba Prowadzaca lub organ nadzorujacy w ramach ich
kompetencji stanowigcych.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§8.
1. Przedszkole jest prowadzone przez Stowarzyszenie ,,Niwka Dzieciom”.

2. Organizacje 1 zakres dzialania przedszkola reguluje Statut Przedszkola.

80.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddzialy zlozone z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25.

§10.

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 programy wychowania wybrane przez nauczyciela, a proponowane przez MEN.

2. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng
w zaleznosci od biezacych potrzeb.

3. W sytuacji zagrozenia, w sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COWID-19 dyrektor
szkoly odpowiada za organizacje i realizacje¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ Iub innego sposobu realizacji tych zadan.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materialtow z funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostgpnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

3) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: kart pracy, zeszytow ¢wiczen.

5. Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:
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1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej

przedszkola,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera lub
innych komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej, poprzez
aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji

6. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planu nauczania,
z mozliwoscig modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod, form pracy i nauki na
odleglos¢

§11.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw $wigtecznych, dni ustawowo
wolnych od pracy.

Przedszkole pracuje od 630 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

§12.

1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela, dyrektor moze przyja¢ do grupy
dziecko mlodsze 2,5 letnie .

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o nieprzyje¢ciu dziecka do przedszkola, w szczegdlnosécei,
gdy Rodzice/Opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.

4. Dyrektor moze skresli¢ dziecko listy wychowankow:

1) gdy nastagpi brak wspOlpracy miedzy Rodzicami/Opiekunami,
a personelem dydaktycznym przedszkola w zakresie rozwigzywania
probleméw wychowawczo- dydaktycznych;

2) jesli nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwa ponad miesiagc bez
zgloszenia tego faktu i podania powodu przez Rodzicow/ Opiekunéw oraz w
przypadku  nieprzestrzegania  przez  Rodzicow/Opiekunéw  Statutu
Przedszkola;
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3) zachowanie dziecka powoduje zagrozenic zdrowia lub Zycia
wychowankéw przedszkola a wyczerpane zostaly mozliwosci oddziatywan
wychowawczych;

4) zachowanie dziecka lub rodzica wykracza poza o0go6lne normy
funkcjonowania w grupie spotecznej;

5) nie zgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w ciagu 14 dni od rozpoczgcia
zajec;

6)J¢ gdy rodzice (opickunowie prawni) podwazajg dobre imi¢ Przedszkola lub
gdy rodzice (prawni opiekunowie) zataili wazne informacje o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w placowce.

5. Dzieci mogg by¢ przyjmowane do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego w miarg
wolnych miejsc.

6. Przedszkole umozliwia realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci.

7. Przedszkole sprawuje opieke wedtug ustalonego planu zajec.
8. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych,
ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i

mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od woli rodzicdw 1 sg przez nich finansowane.

9. W trakcie zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli specjalistow
odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo dzieci.

10. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach dopotudniowych w wymiarze
5 godzin dziennie, przy czym jest wydtuzona o czas zaje¢ dodatkowych.

11. W okresie letnim przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych ani opiekunczo —
wychowawczych.

§13.

1. Szczegdtows organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicow (Prawnych Opiekunow).

2. Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb dzieci
wynikajacych z wymagan zdrowotnych, higienicznych 1 jest dostosowany do zatozen

programowych .

3. Rozklad dnia zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z Kadra pedagogiczno -
wychowawczg.
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814.
1. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych grup;

2) osobne tazienki dla dzieci i personelu;

3) kuchni¢ do wydawania positkow;

4) ogrod przedszkolny wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy
na §wiezym powietrzu.

2. Przedszkole zapewnia jeden posiltek dziennie: obiad.

1) zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenie oplat przez Rodzicow
dzieci

uzaleznione bedg od ilo$ci dni pobytu w przedszkolu,

2) rodzice ponosza koszt positku .

3) oplaty za wyzywienie zwolnionych dzieci pokrywa opicka spoleczna,
w przypadku spehienia kryteriow okreslonych w ustawie o pomocy
spoteczne;j.

815.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) zapisy odbywajg si¢ kazdego roku w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora placowki;

2) zapisu dziecka do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie zlozenia przez
Rodzica lub Prawnego Opiekuna karty zgloszenia dziecka do przedszkola;
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ROZDZIAL V

Finansowanie dziatalno$ci przedszkola
816.

1. Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego oraz materialnego
0s0b i instytucji.

2. Dazialalno$¢ przedszkola finansowana jest poprzez dotacje z budzetu Gminy.

3. Rodzice moga dobrowolnie uiszcza¢ wptaty na Rade Rodzicow.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie przedszkola- prawa i obowigzki
§17.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnoS$ci 0sobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspodlnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom w
przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i
innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;
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4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

3. Wychowankowie, ktoérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i szczegdlowej analizie
zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i
psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku
oddziatywan 1 wspdlnych sposobéw postepowania;

4) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych
dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w
zyciu przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

ROZDZIAL VII

Rodzice

§18.

Do podstawowych obowiazkéw rodzica nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu.

2. Zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce.

3. Respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j.

4. Przyprowadzanie dziecka do szatni i oddawanie pod opieke nauczyciela lub pomocy
nauczyciela.

5. Odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow osobe¢ dorosta
1 trzezwa zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. Nauczyciel wydajacy dziecko,
ktéry powezmie watpliwosci co do stanu trzezwosci osoby odbierajacej dziecko ma
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obowiazek powstrzymac si¢ z wydaniem dziecka.

6. Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

7. Zglaszanie nauczycielowi/opiekunowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, obawy, emocje itd.).

8. Odebranie dziecka z przedszkola w razie wystapienia gorgczki , uporczywego kaszlu
kataru, biegunki wymiotow 1 cigglego ptaczu

9. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zaje¢.

10. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora. W przypadku
nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o ktorym mowa
W ust. 9, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji. Zadanie jednego
z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzicow moze
by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem
sagdowym.

§ 19.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoOldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.

8§ 20.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
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organizowane s3 w przedszkolu minimum 2 razy w roku szkolnym.

1.Ustala si¢ nastepujace formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego,

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis

aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka.

2. Rodzice uzyskuja na biezaco rzetelnych informacji o dziecku podczas rozmow
indywidualnych.

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21.

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni specjalisci
wspomagajgcy dodatkowo rozwoéj dziecka, instruktorzy zaje¢, pracownicy administracyjni
1 obshugi.

2. Liczbe pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
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4) stosowanie twaérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc  psychologiczno -
pedagogiczng , zdrowotng 1 inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspoétdziatanie z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicéw (Prawnych Opiekunow) do
znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

12)realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13)czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwal;

14)inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§22.

1. Dyrektor powierza oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
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do potrzeb wychowankow oraz warunkéw Srodowiskowych przedszkola.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlgczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytoryczne]
1 metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

§23.

1. Dyrektor moze powota¢ wicedyrektora.
2. Wicedyrektorowi w drodze przydzialu obowigzkow stuzbowych zostaja przydzielone
i okreslone przez Dyrektora kompetencje i wymagania.
§24.
1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

3. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

§ 25.
1. W grupie dzieci najmlodszych Dyrektor moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela.
2. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegdw higienicznych;
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3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

5) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

6) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

7) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

8) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

9) nie opuszczanie przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 26.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Statut moze by¢ znowelizowany przez Osobe prowadzaca.

4. Z tredcig statutu zostang zapoznani nauczyciele 1 rodzice.

5. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony
tekst statutu 1 podaje do publicznej wiadomosci

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Niwce
z dnia 1 wrzesnia 2012r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2020 roku.
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